Obowiazek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych
wobec osoby wskazanej do kontaktu przez osobg¢ trzecia

Szanowni Panstwo,

Informujemy, ze weszliSmy w posiadanie Twoich danych osobowych, jako osoby wskazanej
przez Pracownika do kontaktu w przypadku wystapienia zdarzenia losowego. Dane osobowe
zostaly pozyskane do osoby trzeciej. Realizujagc swoj prawny obowigzek wynikajacy z art. 14
Rozporzadzenia w niniejszym dokumencie przekazujemy informacje:

Kto jest Administratorem danych osobowych ?

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych
w Branszczyku z siedzibg Zespdt Placowek Oswiatowych w ul. Nadbuzna 3, 07-221
Branszczyk

Dane kontaktowe:

Adres e-mail: zpo-branszczyk@wp.pl

Numer telefonu: (29) 679-40-60

Adres korespondencyjny: Zespot Placowek Oswiatowych w Branszczyku, ul. Nadbuzna 3 07-
221 Branszcezyk

Czy zostal powolany Inspektor Ochrony Danych ?

Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia, Administrator, jako podmiot publiczny
zobligowany jest do powotania Inspektora Ochrony Danych.

Z naszym wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych mozecie si¢ Panstwo kontaktowac
w kazdej sytuacji dotyczacej przetwarzania przez Administratora Waszych danych,
najprosciej wysytajac e-mail na adres: r.chmurski@abi-warszawa.pl

Skad pozyskujemy dane osobowe ?

Pafistwa dane osobowe zostaly przekazane nam przez Pracownika, ktdéry w procesie
zatrudnienia / aktualizacji dokumentow wpisat Panstwa dane w celu kontaktu w razie
wystapienia zdarzenia losowego (np. wypadku).

Jakie dane osobowe mozemy przetwarzac ?

Zakres przetwarzanych danych osobowych dotyczy imienia i nazwiska, numeru telefonu i /
lub adresu zamieszkania.

Jakie sg cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych ?

Pafistwa dane osobowe przetwarzamy wylacznie w celu poinformowanie Ciebie o
wystgpieniu zdarzenia losowego wplywajacego na stan zdrowia osoby wskazujacej
(pracownika).

Podstawg prawng jest prowadzenie spraw pracowniczych na podstawie przepisow prawa:
Ustawy z dnia 26 czerwiec 1974 r. kodeks pracy.

Jak dlugo przechowujemy dane osobowe ?



Dane osobowe przetwarzamy przez 10 lat od dnia ustania stosunku pracy z osobg wskazujaca
(pracownikiem) zgodnie z przepisami prawa ustawy kodeks pracy.

Pafistwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania, tzn. ze nie posiadamy i nie zamierzamy posiada¢ narzedzi / systemow, ktére
umozliwia nam wykorzystanie Panstwa danych do oceny czynnikéw osobowych, w
szczegolnosci do analizy lub prognozy.

Oswiadczamy, Ze:

» dane osobowe mozemy udostepni¢ podmiotom trzecim na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa, oraz podmiotom przetwarzajagcych na nasze polecenie dane
osobowe;

» nie przekazujemy danych osobowych podmiotom z panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG).

Administrator gwarantuje, ze doktada wszelkich staran, aby Panstwa dane przetwarzane byty
tylko w niezbednym zakresie oraz zgodnie z wszelkimi przepisami. Jednak, jesli uznacie
Panstwo, ze naruszyliSmy powszechnie obowigzujace przepisy dotyczace przetwarzania i
ochrony danych osobowych to kazda osoba fizyczna, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo:
zadania usunigcia (prawo do bycia zapomnianym);
dostepu do swoich danych (zadania wydania kopii danych);
do sprostowania (aktualizacji danych);
do ograniczenia przetwarzania;

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych powotlujac si¢ na okreslong
sytuacje;
» wniesienia skargi do Urzedu Nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych).
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Uprawnienia, o ktéorych mowa powyze] mozna zrealizowa¢ osobiscie sktadajac pisemny
wniosek, drogg elektroniczng lub listownie na wskazane ponizej adresy:
— adres e-mail: zpo-branszczyk@wp.pl
— adres korespondencyjny:Zespo6t Placowek Oswiatowych w Branszczyku, ul. Nadbuzna
3 07-221 Branszczyk

Wiece] na temat przystugujacych Panstwu praw przeczytacie na stronie internetowej
www.zpob.branszezyk.pl zaktadka RODO




