STATUT
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W BRANSZCZYKU

(tekst ujednolicony)

stan prawny z 6 listopada 2023 r.

Podstawa Prawna :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.

. Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010).

. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 357).

. Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982. Karta Nauczyciela, dalej KN (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. Nr.
97, poz. 674 i poz. 1189 ze zm.).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U., poz. 649).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610).

. Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, wtym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).



10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

prowadzenia dokumentacji (Dz. U. 2017 r., poz. 1646).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.

z 2017 r., poz. 1675).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.

z2019r., poz. 325).

13. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

14. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116)

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i

16.

17.

18.

19.
20.

1)

promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (na podstawie art. 44zb ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 1 2245)
Dz. U. z dnia 26 lutego 2019 r.

Rozporzadzenie MEIN z dnia 21 sierpnia 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 28 sierpnia 2023 r. Poz. 1710)
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz.U. z 2022
r. Poz. 1636).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z dnia 26 wrze$nia 2023 r. Poz. 2005) Art. 44zzr. (Szczegblne warunki i
formy zdawania egzaminéw).

Art. 44zzr. - [Szczeg6lne warunki i formy zdawania egzamindw] - System o$wiaty.

Uchwata nr X1.85.2019 Rady Gminy w Brafszczyku.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
Zespole Placowek Oswiatowych w Branszczyku - nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Branszczyku i Samorzadowe Przedszkole

»Krasnoludek” w Branszczyku;



2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza
W Branszczyku z oddziatami przedszkolnymi;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole ,,Krasnoludek”
W Branszczyku;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Branszczyku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Branszczyku;
dyrektorze i radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole
Placéwek Oswiatowych w Branszczyku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Branszczyk;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty.

§2

1. W sklad Zespolu Placowek Oswiatowych w Branszczyku, zwanego dalej Zespolem,
wchodza: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Branszczyku z oddziatami
przedszkolnymi oraz Samorzadowe Przedszkole ,,Krasnoludek” w Branszczyku.

2. Siedziba Zespotu jest budynek znajdujacy si¢ przy ul. Nadbuznej 3 w Branszczyku.

3. Kazda z placowek wymienionych w ust. 1 posiada wlasng pieczeé, a pieczg¢ Zespotu jest
stosowana przez obie placowki.

4. Szkota Podstawowa jest osmioletniag szkota publiczng, ktéra zapewnia bezplatne
ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dzieci i mlodziezy, godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Branszczyku
1jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny szesciolatkow, realizujacy bezptatnie
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Przedszkole jest trzyletnim przedszkolem, w ktérym realizacja podstawy programowej jest
bezptatna (od 8.00 do 13.00), poza tymi godzinami pobierana jest oplata 1 zt za kazda
rozpoczeta godzing

8. Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.



8. Pelna nazwa przedszkola brzmi — Samorzadowe Przedszkole ,,Krasnoludek”
W Branszczyku i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
9. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddzialow.
10. Organem prowadzacym Zespot Placowek O$wiatowych jest Gmina Branszczyk, ktora ma
siedzib¢ przy ul. Jana Pawta II nr 45 w Branszczyku.
11. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

§3

1. Przedszkole i szkola prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw i1 innych drukéw szkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

4. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4

1. Przedszkole i szkota sa jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa
wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodéw i
wydatkéw ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.
ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ZESPOLU
§5

1. Dzialalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje catg dzialalnos¢
zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny skierowany do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow ktory obejmuje:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;



b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac¢ program wychowawczo
- profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu;

2) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej;

3) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej;

4) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j;

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. Dla realizacji celow statutowych zespot zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;

2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem;

3) terenu rekreacyjnego, placéw zabaw;

4) pomieszczenia biblioteki 1 $wietlicy szkolnej;

5) zaplecza kuchennego i stotowki;

6) archiwum;

7) sekretariatu;

8) gabinetu dyrektora i wicedyrektora;

9) pracowni komputerowej;

10) pomieszczen sanitarnych 1 szatni.

6. Z sali gimnastycznej oraz innych pomieszczen moga rowniez korzysta¢ osoby z zewnatrz,
po wczesniejszych ustaleniach dyrektora szkoty z organem prowadzacym szkote, co do

warunkow 1 oplat korzystania.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§6



1. Przedszkole i oddziat przedszkolny w szkole podstawowej, zwany dalej przedszkolem,
pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspodlnej zabawy oraz nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz ustawy o
systemie o$wiaty, a w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujagc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie calosciowego rozwoju dziecka realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu
dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - dostosowang odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych;

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;

c¢) prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:



1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, aby orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej, zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umieje¢tnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowaniu dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $§wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

§ 8
1. Do zadan przedszkola nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3) stworzenie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petlny rozwdj umysitowy,

emocjonalny i fizyczny dzieci oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j;



4) realizacja programoéw, ktére uwzgledniaja podstawg programowa wychowania
przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i1 edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osobiste;j
oraz zyczliwego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom oraz
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z przepisami;

8) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tre§ci, metod i organizacji nauczania oraz wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczeg6lnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocjii ochrony
zdrowia;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zajec;

15) upowszechnianie wsrod wychowankoéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) rozwijanie u wychowankow dbalosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspoétdzialanie ze S$rodowiskiem lokalnym w celu ksztaltowania Srodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;



20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do wilasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

24) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

25) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

26) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

27) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

28) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

29) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

30) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

31) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

32) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie



warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

33) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

34) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

35) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
rowie$nicza, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

36) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

37) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

38) prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:

1) bezposrednia 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zajgc
poza jej terenem;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdw i wycieczek;

3) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;
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5) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz.

6) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje, wietrzenie 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) wspotprace z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ludzi;

10) kontrolowanie pomieszczen przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;,

12) ogrodzenie 1 zamkniecie na klucze terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie przedszkola w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy (bez lekarstw);

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wzrostu dzieci,

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

12) udziat nauczycieli w szkoleniu udzielania pierwszej pomocy.

§8

1. Zadania przedszkola realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, instytucjami lokalnymi;
5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

6) placéwkami doskonalenia nauczycieli.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§9

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoly, takie jak:
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1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia sig;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

4) otoczenie uczniow opiekg adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow post¢powania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, wnioskowania
I argumentowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 112 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztatcenia;
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2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wlasng miejscowoscig 1 regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna
I wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;
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23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postegpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

25) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjno - wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb  wynikajacych
Z niepetnosprawnosci;

26) wsparcie dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

27) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§10

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.
2. Celem gltéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.
3. Osiagnieciu celu gldéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
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5. Formy dziatan adresowane do ucznidow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzagce rozbudzeniu swiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreSlonych postaw 1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicéw;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

UCZNIOWIE PRZYBYWAJACY Z ZAGRANICY
§11

1. W szkole moga ksztatci¢ si¢ uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bgdacy obywatelami
polskimi, powracajacy z zagranicy. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie
cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwo$ci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez

wlaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
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W dziatania ~wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikoéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wiladajacego jezykiem ucznia 1 komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne
warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny
zdrowia;

2) Organizacj¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajgé
rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia z doradztwa zawodowego;

3) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ zorganizowane za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej;

4) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i rodzaju
zajec;

5) Dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikow nauczania
1 zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci objetych programem
nauczania 1 realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, uzyskanie swiadectwa;

6) Umozliwienie uczniom, na podstawie odrebnych przepisow, realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki;

7) Przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow po klasie VIII;

8) Organizowanie wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze

innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;
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9) Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
rozwijajacych  zainteresowania uczniow oraz wyrownujacych deficyty rozwojowe
i edukacyjne;

10) Uwzglednianie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg zasad i form wychowania 1 profilaktyki;
11) Udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie zajec
rewalidacyjnych, kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

12) Prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

13) Organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne, ksztattujace
system wartosci;

14) Uwzglednianie w zasadach i formach wspoétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki oraz uwzglednianie ich prawa do
znajomos$ci zadan szkoly, przepisdéw prawa oswiatowego w zakresie wspotpracy rodzicow

(prawnych opiekunow) ze szkolg.

SPOSOBY REALIZACIJI ZADAN SZKOLY
§12

Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujacych sposobow:

1) realizacji programOow nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego,
dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb wucznidow na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych; w oddziatach klas IV — VIII podziatl na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2) prowadzenia lekcji religii w szkole;

3) prowadzenia kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéw okreslonych corocznie
W planie pracy szkoty;

4) prowadzenia zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) prowadzenia zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

6) prowadzenia zaj¢¢ logopedycznych;

7) prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych z jezyka polskiego dla obcokrajowcow;

8) zapewnienia uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

9) prowadzenia swietlicy szkolnej;

10) prowadzenia stotowki szkolnej;
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11) realizacji tresci wychowawczo - profilaktycznych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym;

12) organizacji spotkan i konsultacji dla rodzicow uczniow zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym;

14) organizacji szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie
z planem pracy szkoty;

15) organizacji szkolnych imprez promujacych rozwoj talentow i uzdolnien zgodnie z planem
pracy szkoty;

14) umozliwienia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16) umozliwienia uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

17) organizacji r6znych form aktywnosci uczniéw na rzecz srodowiska, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

18) organizacji udzialu ucznioéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

19) zapewnienia opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz podczas przerw migdzylekcyjnych;

20) umozliwienia zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do pozytywnego zdania
egzaminu po 6smej klasie szkoty podstawowej;

21) zapewnienia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacji
kryzysowej:

a) materiatow funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
i rekomendowanych przez MEIN;

b) materialdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

c¢) materialéw prezentowanych w programach telewizji 1 radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw nauczyciela, w tym podrgcznikow,
prezentacji, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen;

22) umozliwienia korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow;

23) wspoélpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Wyszkowie, Sgdem Rodzinnym
w  Wyszkowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Brafnszczyku 1 innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.
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24) prowadzenia oddzialéw przygotowawczych dla uczniéw cudzoziemskich nieznajacych
jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajagcym do korzystania z

nauki.

PRZYIMOWANIE UCZNIA DO SZKOLY
§13

1. Do obwodu szkotly, na podstawie Uchwaly Rady Gminy Branszczyk Nr XLV.230.2017
Z dnia 9 listopada 2017r. nalezg nastgpujace miejscowosci: Branszczyk, Nowy Branszczyk,
Budy Stare od numeru 45 do 60, Przyjmy, Niemiry, Trzcianka — numery od 1 do 25

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzica, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor, po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

6. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Kurator Oswiaty w Warszawie moze zwolnic¢
od spetniania obowigzku szkolnego dziecko, ktore ukonczyto 18 lat.

7. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez uczg¢szczanie dzieci do szkor
specjalnych.

8. Do szkoly moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istnieja ku temu warunki. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sag w regulaminie rekrutacji.
Zawarte w nim terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

9. Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkola pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia sa
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.
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ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
§14

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

1) ustalanie harmonogramu dyzuréw peklionych przez nauczycieli przed lekcjami oraz
podczas przerw w budynku szkolnym i na terenie szkoty poza budynkiem;

2) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazddow i wycieczek szkolnych;

3) zapewnienie opieki uczniom podczas zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy sa zwolnieni z danego przedmiotu umiejscowionego
w $rodku planu lekcji;

5) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow klas I — Il oraz IV — VIII;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych oraz uczniom oczekujgcym na dowozys;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

8) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia;

9) systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

10) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
11) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprze¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow;

12) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

13) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotowce szkolnej;

14) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow zabaw 1 sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

15) uktadanie planu zaj¢¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej uczniow;

16) natychmiastowe reagowanie nauczyciela lub pracownika szkoty na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Szkota moze zgtasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j

przed wyjazdem na wycieczke.
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3. Podstawowej pomocy medycznej uczniom udzielajg przeszkoleni nauczyciele lub
pracownicy szkoty. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie. Rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg dyrektor szkoly i rodzice ucznia.

4. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dziata monitoring. Rozmieszczenie
kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnos$ci uczniow,
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

1) Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

a) wejscie gtowne do szkoty;

b) wejscie do sali gimnastycznej;

c) korytarze na wybranych, strategicznych kondygnacjach budynku;

d) boisko szkolne i place zabaw.

2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 7 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sg
okreslone w odrebnym dokumencie.

5. Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego, ktéry
stanowi zalgcznik do statutu szkoty. Program wychowawczo - profilaktyczny ma na celu
wspiera¢ prawidlowy rozwoj dziecka i1 ksztaltowaé wilasciwe postawy oraz zapobiegal

zaburzeniom rozwoju lub minimalizowa¢ skutki tych zaburzen.

ROZDZIAL 11T
ORGANY | ICH KOMPETENCJE
§15

1. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicdw — odrebna dla przedszkola oraz szkoty;
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. W zespole, gdy liczba oddziatow jest odpowiednio liczna, za zgoda organu prowadzacego,
moze by¢ powolany zastepca dyrektora, ktorego powotuje i odwotuje dyrektor.
3. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$§wiatowego 1 niniejszym
statutem.

4. Wspolpracujace ze sobag organy zespotu maja prawo do:
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1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenciji;

2) przeptywu informacji mi¢dzy organami;

3) rozwigzywania sporOw mi¢dzy organami.

5. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomig¢dzy organami szkoty sg:

1) rozmowy mediacyjne mi¢dzy przedstawicielami organow, ktore weszty w konflikt;

2) wniosek do dyrektora szkoty, przedstawiajacy przyczyng konfliktu wynikta migdzy
organami;

3) powotlanie przez dyrektora szkoly komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacej siez dwoch
przedstawicieli kazdego z organéw pozostajacych w sporze.

6. Sposéb rozwigzywania sporow miedzy organami:

1) komisja rozstrzygajaca spory miedzy organami rozpatruje przyczyne konfliktu w terminie
14 dni od dnia wptyniecia wniosku do dyrektora zespotu;

2) kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na piSmie za posrednictwem dyrektora do
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub do organu prowadzacego zespdt, w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji komisji;

3) jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

KOMPETENCJE DYREKTORA
§16

1. Dyrektor kieruje zespolem (przedszkolem i szkotg), jest jego przedstawicielem na
zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym rady
pedagogicznej w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig zespotlu, odpowiada za wszystkie sprawy zespolu i
reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty 1 przedszkola;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, czuwa nad ich zgodnos$cig z prawem o$wiatowym;
5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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6) wydaje zezwolenie na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego 1 rocznego
przygotowania przedszkolnego poza placowka oraz okresla warunki jego spetniania;

7) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego 1 rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej;

8) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

9) organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie;

10) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 przedszkola,
zaopiniowanym przez rade rodzicow 1 rade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych;

13) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty i przedszkola;

14) opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedszkola, uwzgledniajac przepisy prawa
o$wiatowego, zasi¢gajac opinii zakladowych organizacji zwigzkowych; arkusz zatwierdza
organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ w szkole i przedszkolu;

16) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

17) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;

18) nagradza ucznidw, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznidw;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych
celem jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

22) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu dsmoklasisty.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli 1 pracownikow szkoty 1

przedszkola;
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2) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
5) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

6) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

7) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

8) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

9) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcy odrebny dokument.

3. Dyrektor jest sluzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw szkoly i przedszkola,
wychowawcg iopiekunem ucznidw, Kkieruje pracami rady pedagogicznej jako jej
przewodniczacy oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

4. Dyrektor kieruje szkotg i przedszkolem przy wspoétudziale zastgpcy dyrektora.

5. Dopuszcza do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania, podre¢czniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe.

6. Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

7. Ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

8. Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.

9. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow,
z wylaczeniem wycieczek, do ktorych stosuje si¢ karte wycieczki, o ktorej jest mowa w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki

krajoznawstwa i turystyki.
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10. Dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektoéw oraz sprzetu nalezacego do szkoty i
przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i opieki, a w razie
potrzeby, okresla kierunki ich poprawy.

11. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, dyrektor zespotu odpowiada za organizacje i
realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ]
§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu, realizujgcym zadania wynikajace ze
statutu.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
zespole (dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciele jako jej czlonkowie).

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, wzglednie na zlecenie, przewodniczacym rady moze
by¢ zastepca dyrektora.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone (pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych, przedstawiciele samorzadu
terytorialnego, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego 1 organizacji spolecznych
dziatajacych na terenie szkoty, przedstawiciele rady rodzicéw) przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Formg akceptacji przez Rade Pedagogiczng
zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania 1 jest
zobowigzany do:

a) realizacji uchwat rady;

b) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspodtdziatania wychowawczego
1 opiekunczego;

c) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

d) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

e) zapoznania rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu

i form ich realizacji;
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f) analizowania dwa razy w roku stopnia realizacji uchwat rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb w czasie
pozalekcyjnym lub w czasie lekcji w sprawach pilnych i wyjatkowych.

8. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaly rady obowiazuja wszystkich
pracownikdw i uczniow.

9. Zasady i tryb podejmowania uchwat ustala rada.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej cztonkow.
11. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwale rady podjeta niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

12. O zawieszeniu uchwaty rady dyrektor powiadamia organ bezposrednio nadzorujacy celem
zajecia przez ten organ stanowiska.

13. Z zebrania rady sporzadza si¢ protokot i w terminie do 7 dniu od daty zebrania.

14. Protokot zebrania rady wraz z lista obecnosci jej czlonkow, podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant. Cztonkowie rady zobowigzani s3 w terminie do 14 dni od sporzadzenia
protokolu do =zapoznania si¢ z jego trescia i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.

15. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ksigga protokotow w formie
elektronicznej.

16. Ksiega protokotow jest udostepniona na terenie szkoty jej nauczycielom, organom
nadzorujacym  szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw  zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

18. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i1 przedszkola w miesigcu sierpniu;

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji w miesigcu styczniu i promocji ucznidw w miesigcu
czerwcu, okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy zespotu,

6) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole;

7) opracowanie i zatwierdzanie Kryteriow oceny z zachowania uczniow;

8) opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

9) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoly po zasiegnigciu opinii Rady
Rodzicow Szkoty 1 Samorzadu Uczniowskiego;

10) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

11) wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw;

12) wspottworzenie z dyrektorem zespotu systemu mierzenia jakosci pracy szkoty i
przedszkola;

13) decydowanie o sposobie gospodarowania funduszem socjalnym;

14) wykonywanie innych czynnosci wynikajace z przepisdw prawa.

19. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) wnioski wychowawcéw Klas i innych pracownikow w sprawie przyznawania uczniom
nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar 1 nagan;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) podjecie dziatalnosci w szkole/przedszkolu przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza szkoty/przedszkola;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole/przedszkolu zaproponowanego programu nauczania,

zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

20. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

21. Dyrektor zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

22. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

23. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

24. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne. Z zebran
Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

25. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a) wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zajgé dotyczacych realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszanie lub zmniejszanie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa
nieobecnoscig nauczyciela, przy czym ogélny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej
klasie musi by¢ zgodny z obowigzujagcym planem nauczania w cyklu okresowym:;

b) zgloszenia swoich cztonkéw do komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty wybranych w glosowaniu trybie
tajnym);

c) zgloszenia w formie uchwaty wotum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela,
w tym rowniez nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza, jezeli narusza on obowigzujace
przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki. Organ bezposrednio nadzorujacy zespdl, po
otrzymaniu uchwaly w sprawie wotum nieufno$ci wraz z jej pisemnym uzasadnieniem,
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktorego wyniki przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
na zebraniu plenarnym;

d) opiniowania zestawu podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

e) opiniowania wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktéorych nie zostala uchwalona
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podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

26. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady;

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego/przedszkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzen dyrektora;

C) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady;

d) realizowania uchwat rady, takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

e) sktadania sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

f) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§18

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodny ze statutem szkoty.

4. Wladza wykonawczg samorzadéw sg rady samorzadu klasowego i szkolnego. Organem
kontrolnym jest sekcja rewizyjna, ktdéra czuwa nad prawidtowym wykorzystaniem finanséw
samorzadu szkolnego.

5. Skiad, liczbe, strukture organizacyjng rad samorzaddéw klasowych, szkolnych i sekcji
rewizyjnych ustanawia ogdlne zebranie cztonkow samorzadu w miesigcu wrzesniu poprzez
glosowanie roéwne, tajne, powszechne.

6. Wybory do samorzadu i sekcji rewizyjnych odbywaja si¢ poprzez zebranie czionkow
samorzadu w miesigcu wrzesniu.

7. Kadencja samorzadu trwa przez okres roku szkolnego.

8. Samorzady majg prawo do powotywania sadéw kolezenskich.

9. Wazniejsze przedsigwzigcia, plany pracy uzgadniaja rady samorzadow z wtadzami szkoty.
10. Rady samorzadu i komisja rewizyjna sktadaja sprawozdania ze swej dzialalnosci dwa razy
w roku tj. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w miesigcu styczniu i czerwcu.

11. Zebrania, narady, spotkania zwigzane z dziatalno$cig samorzadu odbywajg si¢ w czasie
wolnym od zajec.

12. Samorzady mogga posiada¢ wlasne fundusze, ktore stuza do finansowania ich dziatalnosci.
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13. Zrodta funduszy samorzadow sa tworzone z:

a) organizowania réznych imprez;

b) zbidrek surowcow wtdrnych;

¢) srodkéw przekazywanych przez Rade Rodzicow;

d) wiasnych dobrowolnych sktadek.

14. Do obowiazkéw wiadz szkoty wobec samorzadu nalezy:

a) udzielanie pomocy w caloksztalcie dzialalno$ci samorzadéw, a szczegodlnie
W przedsigwzieciach wymagajacych pomocy pracownikow szkoty;

b) informowanie samorzadu o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoty,
zapoznanie z elementami planu wychowawczego uzaleznionymi od aktywnosci uczniow;

¢) zapewnienie warunkéw materialnych niezb¢dnych do dziatalno$ci samorzadu;

d) zwracanie uwagi na opini¢ uczniow;

e) czuwanie nad zgodnoscig dziatalno$ci samorzadu z celami wychowawczymi szkoty oraz
czuwanie nad prawidlowym gospodarowaniem $rodkami finansowymi;

f) powotywanie opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej wybranego przez
uczniow.

15. Do obowiagzkéw opiekuna samorzadu szkolnego nalezy:

a) udzielanie wszechstronnej pomocy w realizacji zadan, szczegélnie wymagajacych udziatu
nauczycieli;

b) zapewnienie warunkow do samodzielnej dziatalno$ci mlodziezy;

c) sprawowanie nadzoru nad dysponowaniem funduszami;

d) informowanie uczniéw o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych ich spraw;

e) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez dyrekcje¢ szkoty i1 rade
pedagogiczna.

16. Samorzad wspoélpracuje z innymi organami szkoty i opiniuje we wszystkich sprawach
dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.

17. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkolty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

30



¢) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

18. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu, moze w tym celu wytoni¢ ze swego sktadu Rade Wolontariatu.

19. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

a) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;

b) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym:;

¢) opiniowanie oferty dziatan;

d) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

20. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, rozwija
empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

21.Rada Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

RADA RODZICOW SZKOLY
8§19

1. W zespole dziata rada rodzicow szkoly stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danej klasy.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow ustala swoj regulamin pracy, a w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli poszczegdlnych
rad klasowych;

3) sposoby wspotpracy z radami klasowymi 1 innymi organami szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleza:
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1) wystepowanie do dyrektora, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym,
skierowane do uczniéw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow i ich srodowiska,
obejmujacych tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw i ich
rodzicow:

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

b) program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie planu finansowego szkoty;

5) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole i przedszkolu;

6) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

7) wspoéldziatanie z nauczycielami 1 dyrektorem szkoly w zakresie zapoznania
z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w szkole i przedszkolu;

8) uzyskiwanie rzetelnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka, w tym
wskazaniu sposobow uczenia si¢ dziecka;

9) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow;

10) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka

11) wyrazenie opinii na temat pracy nauczyciela podczas uzyskiwania stopni awansu
zawodowego ( nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania).

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

8. Fundusze Rady Rodzicoéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.
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9. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

RADA RODZICOW PRZEDSZKOLA

§20

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dzialalnos$¢ statutowy, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow.
2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, okre$lajacy
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i obowigzujacymi przepisami.
3. Rada Rodzicow wspotdziala z pozostatymi organami przedszkola.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu z rad poszczegdlnych grup,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw dzieci danej grupy, przy czym
w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
2 ) wyrazenie opinii na temat pracy nauczyciela podczas uzyskiwania stopni awansu
zawodowego ( nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania).
6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
7. Rada RodzicoOw moze inicjowac i organizowac formy bezposredniej pomocy dotyczacej
biezacej dziatalnos$ci przedszkola.
8. Wspoldziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.

§21

1. Organy sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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2. Organy pracujg na rzecz przedszkola 1 szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

4. Drzialajagce organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

6. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem i Rada Pedagogiczng. Dyrektor i Rada

Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w toku:

1) indywidualnych rozméw;
2) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora lub
Rady Pedagogicznej — w ciagu 7 dni od zgtoszenia wniosku;

3) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej, z udzialem organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

1) do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny — w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

2) do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

8. Tryb rozwiazywania sporow miedzy dyrektorem, a Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow daza do polubownego zatatwiania sporu w
toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami;
2 ) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udzialem dyrektora);

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;
4 ) zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu
2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

5 ) zebrania z rodzicami (z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny) zwolywanego na wniosek rodzicoOw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu

miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.
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9. W przypadku braku rozstrzygni¢cia sporu Rada Rodzicow ma prawo zwrocic¢ si¢ do:
1 ) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny — w zakresie dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;j;
2) organu prowadzacego — W zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
10. Spory miedzy organami przedszkola moga by¢ rozstrzygane przez komisj¢ pojednawcza.
Komisj¢ pojednawcza powotuje dyrektor sposrdd czionkéow Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow. W jej sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow oraz dyrektor jako przewodniczacy (jesli nie jest strong w konflikcie). Jesli
dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powotany inny przedstawiciel Rady
Pedagogicznej.
11. Strony zwasnione prezentuja wlasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala
sposob glosowania odno$nie rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia
stanowisko zajmuja przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZESPOLU
§22

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w Ustawie o finansach
publicznych. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest ,,Plan dochodéw 1 wydatkow”
na dany rok kalendarzowy zwany ,,planem finansowym”.

2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany przez dyrektora arkusz organizacyjny zespolu, zatwierdzony przez organ
prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego i zwigzki zawodowe.

3. Jednostka organizacyjng wchodzaca w sktad zespotu jest oddzial.

1) liczba wychowankow oddziatu przedszkolnego 1 klas I - III nie moze przekraczac 25;

2) w szczegllnych przypadkach okreslonych ustawa, liczba uczniéw moze by¢ zwigkszona;

3) oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

4) zasady tworzenia oddziatow oraz podziatlu oddzialu na grupy okresla rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4.  Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora zespotu na

35



podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zespolu, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Podstawowa forma pracy =zespolu s3a obowiazkowe zajecia lekcyjne, zajecia

nadobowigzkowe i zajecia wynikajace z art. 42 Ustawy — Karta Nauczyciela.

PRZEDSZKOLE | JEGO ORGANIZACJA
8§23

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 do 5 lat. W wyjatkowych sytuacjach, na
wniosek rodzicéw, Dyrektor moze przyjaé dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, ktore sa samodzielne i komunikuja swoje potrzeby.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest;

2) opieki i ochrony;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i pracy
umystowe] odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom 1 mozliwo$ciom
psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju;

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) ochrony i poszanowania jego godnoS$ci osobistej oraz wtasnosci;

7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wilasnego 1 innych);

8) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

9) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego;

10) znajomosci swoich praw oraz obowigzkow takich jak:

a) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i1 0sob dorostych;

b) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupe i
spotecznos¢ przedszkolna;

¢) shuzy¢ pomoca mlodszym i stabszym;

d) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;
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e) dbac o estetyke 1 higien¢ wlasnego wygladu i otoczenia na miar¢ swoich mozliwosci;

f) stara¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci wywigzywa¢ z przyjetych na siebie obowigzkow np.
dyzurnego;

g) respektowac polecenia nauczyciela i innych 0s6b uczestniczacych w procesie wychowania;
h) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody;

4. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydajg zespoty orzekajace dziatajace przy
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenic przedszkola udziela dzieciom zespot
nauczycieli do w/w spraw powotany przez dyrektora (zgodnie z zaleceniami).

7. O zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka wychowawca
danej grupy niezwlocznie powiadamia rodzicow.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania itp.;

2) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

9. W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow dyrektor powiadamia wlasciwe instytucje (Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, policje lub Sad Rodzinny).

10. Optate za ubezpieczenie dziecka w przedszkolu pokrywaja rodzice.

§24

1. Przedszkole funkcjonuje wedtug nastepujacych zasad:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin;

2) przedszkole jest czynne w godzinach od 7 do 17, w tym jest 5 bezptatnych godzin dziennie
(8.00 - 13.00), podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

3) w godzinach 7:00 — 7:30 oraz 16:00 — 17:00 dyzur petni jedna grupa;

4) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku;
5) przerwa wakacyjna, na wniosek dyrektora i za zgodg organu prowadzacego, trwa cztery
tygodnie w okresie wakacyjnym kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych;

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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6) Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Urzad Gminy w Branszczyku,

2) Rodzicow w formie optat za wyzywienie i $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade
gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) Za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu wykraczajaca
poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustalona jest stawka w
wysokosci 1 zt.;

2) Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ prowadzonym
przez wychowawcow grup;

3) Wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej 1 liczby godzin
Swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

4. Zasady odplatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) W przypadku nieoecnosci dziecka rodzic jest zobowigzany do zgloszenia nieobecnosci
najpdzniej do godziny 7.30 danego dnia lub we wcze$niejszym terminie, w innej sytuacji
positek dla dziecka bedzie przygotowany i1 pobrana bedzie optata za zywienie;

3) Zgloszenia nieobecnos$ci dokonywane sa telefonicznie pod wskazany numer, poczta
elektroniczng na adres zespotu lub bezposrednio u wychowawcy lub opiekuna grupy.

4) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad;

b) $niadanie, obiad, podwieczorek.

5) Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie w calosci finansowane przez rodzicow;

6) Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacy.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania optat z dotu do 10 dnia kazdego miesiaca, za:

1) wyzywienie zgodnie z Uchwata Rady Gminy w Branszczyku;

2) swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke.
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6. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany numer rachunku bankowego.

7. Rodzice opiekunowie dziecka moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wyzywienia w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Branszczyku sktadajac wnioski od 15 sierpnia i 15
grudnia kazdego roku.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia
opickuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

9. W przedszkolu prowadzone sg zaj¢cia:

1) jezyk angielski;

2) zajgcia specjalistyczne.

10. Przedszkole organizuje, w zalezno$ci od potrzeb oraz na wniosek rodzicow, zajecia
dodatkowe, takie jak:

1) religia,

2) taneczno-rytmiczne,

3) teatralne;

4) zajecia tematyczne;

5) inne, zaakceptowane przez rodzicéw, wychowawcow i dyrektora.

11. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

12. Czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

13. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajeciach z religii, dziecko ma zapewniong
opieke na terenie przedszkola.

14. Przedszkole gwarantuje kazdemu dziecku jednakowy, rowny dostep do oferty edukacyjne;j
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dziecka.

1) Zajecia dodatkowe organizowane w godzinach funkcjonowania przedszkola sg bezptatne
dla rodzicow;

2) Wszystkie zajg¢cia organizowane w przedszkolu, w tym zajecia dodatkowe, sa realizowane
w ramach zadan statutowych przedszkola.

3) Za realizacje oferty edukacyjnej odpowiada dyrektor przedszkola;
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4) Aby zorganizowa¢ w/w zajecia dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu;

5) Dyrektor moze wynaja¢ podmiotowi zewng¢trznemu pomieszczenie na prowadzenie
dziatalno$ci edukacyjnej. Zajecia te powinny odbywac si¢ po zakonczeniu zaje¢ wychowania
przedszkolnego oferowanych przez przedszkole;

6) Zajecia dodatkowe, finansowane przez rodzicow, mogg by¢ organizowane po godzinach
funkcjonowania przedszkola. Jesli rodzice chca, by ich dziecko korzystato z platnych zajeé
dodatkowych, powinni zapewni¢ je po odebraniu dziecka z oddziatu przedszkolnego.

14. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za cenne rzeczy przyniesione przez

dzieci do przedszkola i pozostawione w szatni.

§25

1. Organizacj¢ stalych obowigzkéw i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz harmonogram
zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow.

3. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) pory positkow w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

5. Rozktad ten umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i1 podaje do wiadomosci
rodzicow.

§ 26

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej wlasne programy.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
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1) cele ksztatcenia,

2) zaktadane osiggniecia dziecka,

3) tresci ksztalcenia,

4) material nauczania i wychowania,

5) sposoby realizacji celow 1 tresci ksztalcenia,
6) diagnozowanie rozwoju dziecka,

7) indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.

Realizacja procesu nauczania oraz ewidencja czasu przebywania dziecka w przedszkolu,

prowadzone sg w dzienniku zaj¢¢ przedszkolnych

§27

1.Dyrektor kazda grupe przedszkolng powierza opiece jednemu nauczycielowi zwanemu
wychowawcg

2. Wychowawca prowadzi dang grup¢ przez trzy lata.

3. W wyjatkowych przypadkach wychowawca moze zosta¢ zmieniony.

4. Opieke w kazdej grupie dodatkowo peini drugi nauczyciel, ktory wspiera wychowawce.

5. Dyrektor w ramach prawidlowe] organizacji pracy przedszkola moze przesungé
nauczyciela do pracy w innej grupie.

6. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

7. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan przedszkola w sytuacji zagrozenia
lub kryzysowej.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor wybiera najdogodniejsza forme¢ kontaktu
nauczycieli z rodzicami (platforme¢ Teams, dziennik elektroniczny, telefon, poczte

elektroniczng).

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§28
1) Dzieci sa przyprowadzane i odbierane, w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu
w przedszkolu, przez rodzicow lub lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne

bezpieczenstwo:
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a) przyprowadzanie: 7:00 — 8:30;

b) Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi lub wyznaczonemu przez dyrektora szkoty pracownikowi
przedszkola;

c¢) odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godz.12.30 — 13.00 oraz w godz. 14.45 -
16.45;

d) w wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ odbioru dziecka w innych godzinach po
wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca;

2) rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne o§wiadczenia dla 0s6b mogacych odbierad
ich dzieci z przedszkola;

3) Pisemne os$wiadczenie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seria dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzic;

4) Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie;

5) nauczyciel nie moze wydaé dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych;

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w
tazience, w szatni);

8) w przypadku czgstych spoznien rodzicow 1 odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastgpujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b) wystosowanie pisma do rodzicow dziecka.

2. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna godzine. Po uptywie
tego czasu powiadamia dyrekcje¢ oraz  najblizszy komisariat policji o niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, tzw. dtugie weekendy lub innych zaistnialych sytuacjach) dyrektor moze

zleci¢ taczenie grup z zachowaniem liczebnosci, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.
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7. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci wedhug
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
8. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.
9. W czasie zaje¢¢ poza terenem przedszkola jednej osobie pedagogicznej nie wolno

powierza¢ wigcej niz 15 dzieci.
10. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.
11. W przedszkolu funkcjonuje 5 grup.
12. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :
1) 5 sal zabaw dla poszczegdlnych grup;
2) gabinet specjalistow;
3) tazienki;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) kuchnig;
6) szatnie dla dzieci przy salach i odrgbne dla personelu;
7) ogrod przedszkolny.
13. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z Placu Zabaw.
14. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci na $wiezym powietrzu.
15. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Szczegdlowe
zasady bezpieczenstwa podczas tych form pracy oraz sposob ich dokumentowania okresla
»Regulamin spacerow i1 wycieczek” obowigzujacy w przedszkolu. Placowka prowadzi zeszyt
wyjs¢.

§29

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade pelnej dostepnosci, zgodnie z
obowigzujagcym stanem prawnym i w oparciu o Regulamin Rekrutacji do Samorzadowego
Przedszkola ,,Krasnoludek™ w Branszczyku 1 oddzialu przedszkolnego przy Publicznej Szkole
Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Branszczyku.

2. Nabor do przedszkola odbywa si¢ poprzez wypetnienie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do

przedszkola” oraz niezbednej dokumentacji pobranej z sekretariatu szkoty lub ze strony
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internetowe] przedszkola. Podczas rekrutacji kolejnos¢ dzieci na liScie rezerwowej nie ulega
zmianie.

3. Rodzice dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna w kolejnym roku szkolnym
zobowigzani sg do zlozenia deklaracji o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej z

uwzglednieniem ilo$ci godzin pobytu dziecka w placéwce.

§30

1.Dyrektor uchwatg Rady Pedagogicznej moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

2) stalych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankéw 1 niepodjecie przez rodzicow wspoOtpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej
sytuacji);

3) powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w przedszkolu, tamigcych
normy wspolzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;

4) ukrytych ciezkich chorob dziecka, nie zgtoszonych przez rodzicow;

5) zalegania z odptatnoS$cia za przedszkole co najmniej dwa miesigce.

2. W przypadku zamiaru skre§lenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej
powyzej dyrektor zobowigzany jest podjac¢ nastgpujace dziatania:

1 ) zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o koniecznos$ci podjgcia wspdlpracy z przedszkolem w
zakresie zmiany zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie

1 zamiarze skres$lenia dziecka z listy wychowankow.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA DZIECI
§31

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci.
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2. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody oraz formy pracy do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1)zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad.

3. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczycielki:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczycielki, ktéora organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i
miesi¢gcznym planem zajec;

2) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i1 inne narzedzia;

3) nauczyciel opuszcza grupe w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw;

4) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika przedszkola;

5) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna;

6) obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialtym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura;

7) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

8) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

9) w przedszkolu nie moga by¢ podawane lekarstwa dzieciom, wyjatek stanowig choroby

przewlekte.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY I JEGO ORGANIZACJA
§ 32

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Organizacja oddzialu przedszkolnego:
1) oddziat przedszkolny prowadzony jest przed 1 nauczycielke;
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2) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 5, 6 lat realizujagce obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada sal¢ dydaktyczna;

4) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 — go roku zycia, nie dtuzej
jednak niz do konca roku kalendarzowego w tym roku szkolnym, w ktérym dziecko konczy
10 lat;

5) zajecia dydaktyczno - wychowawcze w oddziale przedszkolnym odbywajg si¢ codziennie
po 5 godzin od poniedziatku do pigtku (lub 5,5 godziny jesli w danym dniu odbywajg si¢
zajecia z religii lub jezyka angielskiego);

6) zajecia z religii 1 jezyka angielskiego odbywaja sie 2 razy w tygodniu po 30 minut

7) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

8) szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy;

9) oddziat przedszkolny realizuj¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo;

10) praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 wybrany
przez nauczyciela 1 zatwierdzony do uzytku przez dyrektora program wychowania
przedszkolnego;

11) organizacj¢ pracy w oddziale przedszkolnym okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez

nauczyciela z uwzglgdnieniem wskazan zawartych w podstawie programoweyj.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§33

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry: od 1
wrzesnia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczecia i konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie MEiN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

5. Oddziaty tworzy si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania:

1) Liczba uczniow w oddziatach klas IV-VIII nie powinna przekraczaé¢ 30 uczniow;

2) Zajecia edukacyjne w klasach I-ego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw

6. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

7. Podstawowsg formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjny;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

8. W szkole od 1.09.2018 r. prowadzony jest dziennik elektroniczny.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 10 min oraz dwie
obiadowe trwajace po 20 minut.

1) w uzasadnionych przypadkach, zajecia mogg by¢ prowadzone w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas ich trwania, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc
szkoty;

2) czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy, majac na
uwadze tygodniowy czas trwania tych zajeé;

3) harmonogram lekcji i przerw migdzylekcyjnych:

godz. 8. 00 - 8.45 1 lekcja; godz. 8. 55 - 9.40 2 lekcja; godz. 9.50 - 10.35 3 lekcja; godz. 10.55
- 11.40 4 lekcja; godz. 12.00 - 12.45 5 lekcja; godz. 12.55 - 13.40 6 lekcja; godz. 13.50 -
14.35 7 lekcja, 14:45 — 15:30 8 lekcja;

10. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia pozalekcyjne, w grupach miedzy klasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym, takie jak:

1) zajecia sportowe;

2) kota zainteresowan;

3) dodatkowa nauka jezykoéw obcych;

4) zespoty instrumentalne;

5) zajecia dla obcokrajowcoéw i powracajacych z zagranicy;

6) zajecia dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami;

7) zajgcia rozwijajace zainteresowania.

11. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
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12. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej od 1.09.2018 r,
dokumentujacy przebieg nauczania i dziatalnos¢ wychowawcza szkoly. Prowadzenie
dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem do danych
osobowych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowanie historii zmian i ich autoréw.

13. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno§¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobdw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem;

3) w sytuacji, kiedy nauczyciel zorientuje si¢, ze jego dane niezbedne do logowania si¢ do
dziennika elektronicznego, bezprawnie zostaly pozyskane przez osoby trzecie, ma obowigzek
niezwlocznie poinformowacé o zaistnialej sytuacji dyrektora zespotu.

14. W szkole organizuje si¢ dla danego oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej zajecia
wychowania do zycia w rodzinie;

1) udzial ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy.

2) Jesli rodzice zglosza pisemng rezygnacje z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
wowczas uczen niepelnoletni nie uczestniczy w wyzej wymienionych zajeciach, a dyrektor
zapewnia opieke Swietlicowa dla tego ucznia podczas odbywanych zajec;

3) Zajgcia z wychowania do Zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

15. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyraza takie Zyczenie.

1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objgci s3 zajeciami opiekunczo—
wychowawczymi, chyba, ze rodzice/opiekuni prawni zdecyduja inaczej;

3) nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;;
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4) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej;

5) ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

6) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja mozliwos¢ uczestniczenia w rekolekcjach
adwentowych 1 wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Opieke nad uczniami w tym czasie
sprawujg rodzice/opiekunowie prawni i katecheci;

7) w zwiagzku z rekolekcjami adwentowymi i wielkopostnymi istnieje mozliwos¢ skrocenia

zaje¢ dydaktycznych.

16. Szkota umozliwia organizacje wyjazdow 1 wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych

w regulaminie wycieczek i wyjazdow.

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI
§ 34

1. Dyrektor zapewnia opieke i pomoc uczniom i dzieciom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez dzialania opiekuncze
i wychowawcze, ktore koordynowane sa przez pedagoga, przy wspotpracy wszystkich
pracownikow zespotu.

2. Szczegblng opieka obejmuje sie uczniow i dzieci:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnosciag
ruchows, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z przewlektymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia lub dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicow — jednak w przypadku podejrzewania przemocy wobec
ucznia lub dziecka, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedura postepowania wobec
przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty lub bezposrednio zglosi¢ podejrzenie do
Sadu Rodzinnego;

2) rodzicow ucznia lub dziecka;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem lub dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

5. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
i przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

3) nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, do ktorego nalezy:

a) podejmowanie dziatan majacych na celu wilgczanie uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolnej 1 przedszkolnej;

b) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0s6b niepelnosprawnych, stabszych;
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¢) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow i dzieci z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i niepelnosprawnosci;

d) wspottworzenie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

€) wspodlpraca z nauczycielem prowadzacym;

f) wspotpraca ze szkolnym i przedszkolnym zespotem specjalistow;

g) wspdtpraca z rodzicami dziecka;

h) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do uczniow i dzieci, z udziatem rodzicow,
opiekunow i nauczycieli;

1) ksztaltowanie samodzielnos$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienia
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

J) stworzenie uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci i warunkéw do
przezycia sukcesu.

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowej edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) wsparcie wychowawcy przy opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

8) dokonanie diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentdéw uczniow oraz dostosowanie oferty
szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych rozwijajacych  zainteresowania  uczniow,
dostosowanych do ich potrzeb;

10) indywidualizowanie pracy na lekcjach, dostosowanie zadan do potrzeb uczniow;

11) zajecia specjalistyczne;

6 Zajgcia specjalistyczne prowadza: terapeuta pedagogiczny, logopeda, pedagog specjalny,
pedagog, psycholog.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikobw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych;

2) okres$la formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzone réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoly.

10 Pedagog specjalny wspodipracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami,
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rodzicami i uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoly oraz tworzeniu warunkéw dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami;

5) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

11. Psycholog:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow;

2) uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow;

3) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach;

4) wspotpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub
stalej opieki, wsparcia psychologicznego;

5) zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow;

6) wspolpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniow;

7) wspodlpracuje z placoéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno - wychowawczy szkoty i
poszerzajacymi zakres dzialah o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig
psychologiczno—pedagogiczna;

8) wspiera nauczycieli, wychowawcdw, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji
problemow ucznidw, w tym wczesnych objawdw depresji, a takze w udzielaniu im wsparcia,
9) rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego 1 skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow;

10) aktywnie wlacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia
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uczniéow 1 rodzicoéw, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu
probleméw ucznidéw 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych,
profilaktycznych;

11) wspiera nauczycieli, wychowawcéow, ktorym trudno jest wspiera¢ uczniow w zwigzku z
tym, ze sami przezywaja stan silnego przygnebienia, przeme¢czenia lub przechodza inny
kryzys psychiczny;

12) promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigdzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ 1 efektywnos¢ udzielanego

wsparcia.

WSPOLDZIAELANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY
§35

1. Szkota wspotpracuje i wspoOtdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspoldziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat uczniéw, ktérym potrzebna jest pomoc specjalistyczna oraz
wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2) konsultacji 1 doradztwie w zakresie rozpoznawania trudno$ci w nauce i niepowodzeniach
szkolnych;

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w
stosunku do uczniow;

4) wspieraniu uczniow w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej;

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) wspieraniu rozwoju zdolno$ci i talentéw dzieci i mtodziezy;

7) wydawaniu opinii i orzeczen, celem wskazania sposobow pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. Wspotdzialanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega

na:

1) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

2) edukacji prozdrowotnej wsrdd dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;
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3) profilaktyce uzaleznien;

4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow, stosowaniu mediacji i innych sposobow
rozwigzywania problemow komunikacyjnych.

4. Szkolny pedagog, pedagog specjalny i psycholog petnig funkcje koordynatoréw w zakresie
wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sadem
Rodzinnym, Policja, kuratorami sagdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, z Gminng/Miejska Opieka Spoleczng, z Komisjg ds.
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem i innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

5. Szkolni koordynatorzy ds. wspdipracy z poradniami i instytucjami opracowuja

szczegotowe warunki wspotpracy.

BIBLIOTEKA
836

1. W zespole, w oparciu o wlasny regulamin, dziata biblioteka, ktorej celem jest:

1) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidéw, rozwijanie potrzeb czytelniczych

i informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkurséw szkolnych dla
uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania i wykorzy-
stywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng m. in. poprzez:

a) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

b) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

¢) gromadzenie materiatbw wspomagajacych pracg nauczyciela;

d) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwos$ci zgtaszanych potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

e) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocje
ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne

z potrzebami szkoty, polegaja na:

1) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna

m. in. poprzez:
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a) informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

b) prowadzeniu réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazdow;

c) organizowaniu konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;

d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy

I powiatu.

3. Czas pracy biblioteki szkolnej uzalezniony jest od ilosci dzieci (1 godz. na 15ucznidéw).
Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ liczbe godzin w uzasadnionych przypadkach i w miare
posiadanych $rodkow. Godziny pracy umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i w miar¢ mozliwosci po ich zakonczeniu, podczas ferii zimowych i wakacji.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) wspdlpraca z uczniami polega na:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw;

b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;

¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

2) wspoOlpraca z nauczycielami polega na:

a) udostepnianiu programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

¢) wspodldziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

d) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorows;

e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;

f) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

g) umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

h) wspotorganizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz konkursow.

3) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami i Srodowiskiem polega na:

a) wyposazaniu ucznidw w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe;

b) informowaniu rodzicoéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

¢) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

d) organizowaniu imprez w $rodowisku lokalnym.

4) wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

56



a) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

b) wspodtorganizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

c¢) wspieraniu dziatalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowej;

d) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

e) udziale w spotkaniach z pisarzami;

f) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

5. Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow
I promujgce czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych ucznidow i dostosowanie ksiegozbioru do
indywidualnych potrzeb czytelnikow;

2) promowanie nowosci czytelniczych;

3) motywowanie uczniow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikdéw oraz ich
nagradzanie i wyroznianie;

4) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

5) organizowanie ré6znorodnych konkurséw, motywowanie uczniéw do udziatu w nich;

6) zachecanie do dziatalnosci na rzecz biblioteki w ramach np. kota bibliotecznego.

6. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

poprzez funkcjonowanie centrum biblioteczno-informatycznego ICIM.

SWIETLICA
§ 37

1. Szkota zapewnia zajgcia §wietlicowe dla uczniow, ktoérzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw oraz ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lno$ci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajagce prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly. Swietlica jest czynna w godzinach 7.20 -
7.50 oraz 1140 — 16.15, w piatek do godziny 15.15. Grupa wychowawcza liczy do 25

uczniow.
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4. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sa pod stalg opieka wychowawcow 1 nauczycieli
swietlicy.

5. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

6. Szczegbdlowe zasady bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢ w

regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

STOLOWKA SZKOLNA
§ 38

1. Szkota zapewnia uczniom jeden ciepty posiltek i mozliwo$¢ korzystania ze stolowki.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Do optat za positki nie wnosi si¢ kosztow wynagrodzen pracownikéw i sktadek
naliczanych od wynagrodzenia oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat za
positki w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy upowaznia dyrektora szkoty do dokonywania zwolnief uczniéw z optat
za positki w stotowce szkolnej.

7. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA
REALIZOWANEGO ZDALNIE
§39

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw

nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach
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klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

2) Dyrektor zespotu moze podja¢ decyzj¢ o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowigzku jej realizacji, za zgoda organu prowadzgcego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacj¢ pracy zespolu, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie, okre$la szczegdétowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych
szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i1 potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Dyrektor Szkoty okresla szczegotowa okresowa organizacje zajec, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.

5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajgé
w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku umystowego w
ciggu dnia, laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniéw;

5) bezpieczenstwo i1 ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.
6. Dyrektor szkoly i przedszkola pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicow o ich
potrzebach zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania w
procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
placowki.

8. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbgdnego do realizacji przez ucznia i

nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegltos¢.

59



9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec¢.

10. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Office 365
Teams lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora zespotu;

2) materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) w trakcie zaje¢ online uczniowie potwierdzaja swojg obecno$¢ na zajgciach poprzez
zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub w trybie wideo oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej i pisemnej;

4) w wyjatkowych przypadkach obecnos$¢ ucznia potwierdza przestanie systemowe odbioru
informacji i materialow edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan i
przestanie wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacje zadan w
udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane sg zadania.

11. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

12. W szczegblnych przypadkach, gdy uczef nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania i1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
13. Udziat uczniow w ustalonych zajgciach online oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sa obowigzkowe. Brak obecno$ci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych
online oraz brak aktywnoS$ci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla
zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

14. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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15. Zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
I mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce online;

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki online i organizacja ich pracy we
wspoOtpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

16. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika Librus. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Librus.

17. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacje, czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw,
ktérymi przesylane s3 zadania i prowadzone zajecia online przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspdlpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoly udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

18. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego

uczenia sig.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§40

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi:

1) podstawowym ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu, jako instytucji

publicznej;

2) utrzymania obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czysto$ci;

3) zakresy obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania
ustala dyrektor;

4) zakresy obowigzkow wszystkich pracownikdéw znajduja si¢ w aktach osobowych;

5) Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢é, przerw, zajec
pozalekcyjnych, wyjs$¢ i wycieczek;

2) przestrzeganie przepisOw BHP oraz zalecen dyrektora szkoty;

3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

5) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony indywidualnie danemu
nauczycielowi;

7) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce 1 niedostosowaniem spolecznym poprzez
udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

8) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego
ucznia;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez organizowanie
pomocy kolezenskiej, wyrownawczej i indywidualnej;

10) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkole;

11) petnienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych;

12) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez czynny udziat w zespotach samoksztalceniowych, w szkoleniowych radach
pedagogicznych, czytelnictwo lektury fachowej oraz nauke w szkotach pedagogicznych 0
kierunkach zgodnych z potrzebami szkoty;

13) respektowanie wykonywania zalecen oraz zadan powierzonych przez dyrektora szkoty;
14) uwzglednianie procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;

15) bycie dostgpnym dla rodzicow i ucznidéw w ramach godziny dyspozycyjnosci.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

1) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty tok nauczania w danym etapie ksztalcenia,
szczegOlnie w klasach | -111.

2) Na wniosek 2/3 rodzicéw danej klasy lub Samorzadu Uczniowskiego moze nastapicé
zmiana wychowawcy klasy, ktoremu dyrektor powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy.
3) Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przy wspdludziale Rady Rodzicéw, Samorzadu

Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej w toku wspdlnie odbytego zebrania.
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4) Wychowawca klasy zajmuje wazne miejsce w systemie wychowawczym szkoty, takze w
systemie pomocy psychologicznej okreslonym odrebnymi przepisami.

6. Zadania wychowawcy Klasy:

1) zapewnia wsparcie w rozwoju 1 uczeniu si¢, opieke oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie 1 spoteczenstwie wszystkich uczniow w klasie:

a) ustala i inspiruje dziatania zespotowe uczniow;

b) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

2) jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniéw oraz mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi;

3) odpowiada za realizacj¢ gtdéwnych zadan:

a) wspolprace 1 wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, rodzicami uczniow
oraz specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zdrowotnej na terenie
szkoty;

b) uzgadnia z nauczycielami przedmiotow ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a w szczegdlnosci tych, ktérym potrzebna jest indywidualizacja pomocy i opieki,
indywidualny plan rozwoju (uczniowie uzdolnieni, z trudno$ciami i1 niepowodzeniami
szkolnymi, niedostosowani spoteczni);

c) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, poznaje warunki domowe i potrzeby
opiekunczo - wychowawcze swych wychowankdéw, organizuje pomoc rodzicom w ich
trudnosciach z dzie¢mi (szczegdlnie w rodzinach niewydolnych wychowawczo i zagrozonych
patologia spoteczna, wiacza ich w problemy zycia klasy i szkoty);

d) sugeruje systematyczng wspotprace z osrodkiem zdrowia 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb, zamilowan 1 uzdolnien oraz w
rozwigzywaniu trudno$ci uczniéw, a takze organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty 1 kierujacymi do placowek pozaszkolnych (np. poradnie, placowki kulturalno -
oswiatowe);

5) wspiera i pomaga w rozwoju spotecznym poszczegdlnym uczniom i grupie (klasie), w tym
celu:

a) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami swojej klasy (w miar¢ mozliwosci z ich
rodzicami) rézne formy zycia zespotowego w szkole i poza nig, rozwijajace i integrujace
klase;

b) ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godziny wychowawcze;

¢) doradza w indywidualnych i zbiorowych sprawach spornych i konfliktach

interpersonalnych, rozbiezno$ciach zadan i pogladow.
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7. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkoéw sprawuje nastepujace funkcje:

1) dydaktyczna, w ramach ktorej nauczyciel powinien:

a) zapozna¢ na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicéw z materialem programowym i
systemem oceniania z danego przedmiotu;

b) przekazywac¢ wiedze¢ z danego przedmiotu 1 utrwala¢ zdobyte wiadomosci;

¢) przekazywac uczniom informacje zwrotne dotyczace mocnych i stabych stron jego pracy,
ustala¢ kierunki dalszej pracy;

d) przechowywac¢ wszystkie prace pisemne ucznia do dnia 31 sierpnia;

e) pracowac z uczniem szczegodlnie uzdolnionym, rozwijajac jego wiedze 1 umiejetnosci z
danego przedmiotu pod katem przygotowania do konkursow, olimpiad, zawoddw (zgodnie z
predyspozycjami dziecka);

f) pracowa¢ z uczniem slabym, zarowno w indywidualnym toku lekcji, jak 1 na zajeciach
wyréwnawczych;

g) stosowac rozne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

h) przynajmniej raz w semestrze, w indywidualnej rozmowie z kazdym uczniem, ustali¢
zakres jego wiadomosci 1 umiejgtnosci;

1) dostosowa¢ forme sprawdzenia wiedzy do typu osobowosci ucznia.

2) wychowawcza, ktéra winna obejmowac:

a) Scisla wspolprace z rodzicami ucznia, polegajaca na wypracowaniu odpowiedniego
wspolnego systemu wychowawczego;

b) ksztaltowanie kultury osobistej ucznia;

c¢) wychowanie w duchu tolerancji, poszanowania warto$ci narodowych, rodzinnych
i kulturowych;

d) poszanowanie godnosci ucznia i zachowanie dyskrecji w jego sprawach osobistych;

e) przeciwdziatanie wystgpowaniu agresji u dzieci i mlodziezy;

f) zapobieganie tworzenia si¢ grup nieformalnych dziatajacych na szkode innych;

g) uswiadamianie uczniom mozliwosci obrony przed przemoca poprzez sygnalizowanie
probleméw nauczycielowi, ktory zachowujac pelng dyskrecje podejmuje wspolprace z
rodzing, ewentualnie z policja;

h) ksztaltowanie poczucia estetyki i odpowiedzialnos$ci za czystos¢, tad i porzadek w salach
lekcyjnych, na korytarzach oraz na terenie wokot szkoty;

i) dbanie o wystroj klas i korytarzy poprzez dekoracje, gazetki tematyczne.

3) opiekuncza, ktora polega na:
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a) zapewnieniu bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w szkole, na wycieczkach,
imprezach organizowanych przez szkotg oraz tych, w ktdrych szkota uczestniczy;

b) rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych zaistnialych na lekcjach danego
nauczyciela lub w czasie petnienia przez niego dyzuru;

¢) propagowaniu zdrowego stylu zycia;

4) informacyjng obligujaca do:

a) informowania ucznidéw o godzinach rozpocze¢cia zajeé, planie lekcji i wszelkich zmianach
w planie, jesli s3 one spowodowane zyczeniem nauczyciela lub nieobecnoscig innego
pedagoga;

b) informowania ucznidéw o ich prawach i obowigzkach;

c) informowania o zebraniach, wywiadéwkach, imprezach pozalekcyjnych, wycieczkach,
zawodach, olimpiadach, konkursach;

d) informowania o wszelkich ktopotach wychowawczych oraz zarzadzeniach dyrekcji, Rady
Rodzicdéw, Rady Pedagogiczne;j.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia z uzyciem
r6znych zrodet informacji;

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejetnosci
poszukiwania Zrddel informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce;

e) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c¢) prowadzenie elektronicznej ewidencji ksiggozbioru w wybranym programie biblioteki;

d) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

€) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i

materiatdéw ¢wiczeniowych;
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f) wybieranie i selekcjonowanie zbioréw, dbatos¢ o ich wyglad 1 estetyke;

g) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.

3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji:

a) gromadzenie, opracowywanie i1 upowszechnianie réznych zrodetl informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o§rodkéw informac;ji.

4) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputeréw i programow bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne
(programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne);

c) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych.

9. Obowiazki innych pracownikéw szkoty w zakresie zapewniania uczniom bezpieczenstwa
na terenie Zespotu Placowek Oswiatowych w Branszczyku znajduja si¢ w Szkolnych

Regulaminach Bezpieczenstwa ZPO w Branszczyku.

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
§41

1. W szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. W ramach doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy

z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi lub
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dla ucznidow i rodzicow w zakresie wyboru
dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.

4. Organizacja doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkole polega na:

1) prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowani predyspozycji
zawodowych uczniéow, prowadzacych do dokonania prawidtowych wyboréw, pomoc w
wyborze dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniow, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji;
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3) rozwijaniu umiej¢tnosci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy;
4) doradztwie $ciezki edukacyjno - zawodowej dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udost¢pnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) nawigzywaniu wspoOtpracy z zakladami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za
nabor, rekrutacj¢ w konkretnym zawodzie;

7) organizowaniu spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) wspolpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dzialan doradztwa
zawodowego w szkole.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

6. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

7. Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i1 udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole;

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu =z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
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2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 42

1. Uczniowi przystuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka w szczegdlnosci
prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i dobrego imienia;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej 1 bezpieczenstwa;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
4) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego poziomu
rozwoju;

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

6) ochrony przed przemoca, agresja, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przed innymi
niebezpieczenstwami;

7) korzystania z pomocy nauczycieli specjalistow, wychowawcy i innych nauczycieli;

8) udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

10) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli wiedzy i
umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $§rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i innych;

14) wpltywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) prywatnosci i ochrony danych osobowych w zakresie m.in.: informacji o stanie zdrowia,
wynikow testow psychologicznych, informacji dotyczacych rodziny - statusu materialnego,
wyksztatcenia rodzicow, ewentualnych problemow rodzinnych.

2. Uczen i jego rodzice majg prawo — w przypadku, gdy szkola korzysta z dziennika
elektronicznego - do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania i
opieki.

3. Tryb sktadania i1 rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia,
takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka;

2) w razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dziatan
dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych i innych spraw organizacyjnych szkoty;

3) skargi i wnioski rozpatrywane sg przez dyrektora szkoly lub zespdt powotany przez
dyrektora szkoly w sktad ktorego moga wchodzi¢ wicedyrektor, wybrany przez rade
pedagogiczng jej przedstawiciel, przedstawiciel zespolu wychowawczego ewentualnie
przedstawiciel rodzicéw, pedagog lub psycholog;

4) skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty wplynigcia;

5) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do osob sktadajgcych skarge lub wniosek;

6) osobie sktadajacej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkotg(w zaleznosci od
rodzaju skargi) za posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

4. Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swoje] wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mtodziezowych, zajgciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych;
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4) dbania o wspolne dobro, tad, porzadek i honor szkoty;

5) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

6) uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych;

7) przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania
0 pickno mowy ojczystej;

8) przestrzegania zapisow w szkolnych regulaminach;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
pracownikow szkotly oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz innym
uczniom, przestrzegajac spotecznie akceptowane normys;

11) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, wystrzegania si¢
szkodliwych nalogéw np. alkoholu, papierosow, S$rodkéw odurzajacych, napojow
energetycznych itd;

12) naprawiania we wlasnym zakresie lub finansowania, wyrzadzonych szkdd materialnych;
13) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie do najblizszej godziny
wychowawczej od dnia powrotu do szkoly; istnieje réwniez mozliwo$¢ usprawiedliwiania
nieobecnosci w formie elektronicznej za pomoca e-dziennika na zasadach ustalonych miedzy
wychowawca i rodzicami, nieusprawiedliwione nieobecnosci moga mie¢ wplyw na ocen¢ z
zachowania;

14) poinformowania szkoty o zmianie adresu zamieszkania, numeru telefonu
rodzica/opiekuna prawnego;

15) noszenia schludnego stroju, nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu 1 zdrowiu ucznia i
innych;

16) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych: granatowe lub
czarne spodnie i spodnice, biate bluzki lub koszule.

17) zdejmowania bizuterii podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

18) odpowiedzialnosci za przyniesione do szkoty przedmioty wartoSciowe, pienigdze itp.

19) do przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotdw zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw np. ostrych narze¢dzi, materialdow wybuchowych 1 innych;
20) do przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komérkowych podczas pobytu w
szkole. W czasie lekcji wyjatkowo moze uzy¢ telefonu, w celu skorzystania z dostgpu do
Internetu, wylacznie za zgoda nauczyciela;

21) uczestniczenia w zaje¢ciach $wietlicowych pod opieka nauczyciela §wietlicy przed i po

zakonczonych zajgciach;
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22) odjazdu autobusem szkolnym o wyznaczonej godzinie, po zakonczonych lekcjach, w

oparciu o plan dowozow.

SRODKI ODDZIALYWANIA WYCHOWAWCZEGO, TRYB ODWOLYWANIA
§43

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1) rzetelna, systematyczng nauk¢ oraz wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu;
2) prace¢ spoleczng, dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) wzorowg postawe 1 frekwencje;

4) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

5) dzielnos¢, odwagg, altruizm.

2. Formami nagrod sa:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom, list gratulacyjny;

4) nagroda rzeczowa, ksigzkowa;

5) bezptatna wycieczka;

6) nagrody finansowane z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow;

7) stypendium naukowe lub sportowe.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowaé rodzicOw o przyznanej uczniowi

nagrodzie.
4. Uczen 1 jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Odwotlanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sklada¢é za posrednictwem

wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od

otrzymania nagrody.

2) W pi$mie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi sktadajacemu

zastrzezenie.
6. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy wobec Kklasy;

2) upomnienie dyrektora;
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3) pisemne powiadomienie rodzicOow o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce i
dyrektora;

4) obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia 1 przestgpstwa
obnizenie oceny z zachowania do nagannej;

5) wykonanie na rzecz szkoly pomocy naukowych;

6) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek);

b) bycia pod wplywem alkoholu na terenie szkoty;

¢) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty;

d) fizycznego i psychicznego znegcania si¢ nad innymi uczniami;

e) brutalnosci;

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogdlnie przyjete zasady moralne i
spoleczne.

7. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar wymienionych w ust. 6 pkt. 1 - 5 nie wptyne¢to na poprawe zachowania
ucznia;

b) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

8. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ i1 godno$¢ osobistg
uczniow.

9. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowa¢ na piSmie rodzicOw ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary.

10. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary.

11. Tryb odwolania si¢ od kary przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo pisemnego odwotania si¢ za
posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptynigcia odwotania rozpatruje je i udziela pisemnej
odpowiedzi zainteresowanym.

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

5) Zawieszenie kary moze nastgpi¢ po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego i nie moze trwac dtuzej niz pot roku.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI
§ 44

1. Rodzice ucznia maja nastepujace obowigzki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty;

2) zadba¢ o regularne uczegszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka (do najblizszej godziny wychowawczej);
4) zwalnia¢ dziecko osobiscie lub za posrednictwem e-dziennika;

5) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

6) informowac dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do dnia 30
wrze$nia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w szkole za granicg;

7) wspotpracowac ze szkotg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy

psychologiczno - pedagogicznej;

8) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach

Z rodzicami;

9) wspotdziata¢ z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

2. Rodzice ucznia majg nast¢pujace prawa:

1) pozna¢ zadania szkoly w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych;
2) pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczegoélnosci statut szkolty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) pozna¢ koncepcjg¢ pracy szkotly, kalendarz imprez 1 uroczystosci i organizacje¢ pracy szkoty;
4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo - profilaktycznego, do kalendarza
imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

5) otrzymywaé¢ informacje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
W ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

6) wyraza¢ zgode lub odmawia¢ udzielania w/w pomocy;
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7) otrzymywac rzetelng 1 wyczerpujaca informacje na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

8) wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty do dyrektora szkoty, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz do
organu prowadzacego szkote;

9) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemows;

10) dziata¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okre§lonym przez jej regulamin.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka mogg omawia¢ na terenie szkoty
w terminach nie zaktocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych,
zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw pelnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
lub w ramach doraznych zastepstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) wicedyrektorem;

4) dyrektorem.

5. Kontakty rodzicow ze szkota maja formg¢ zebran, indywidualnych porad i konsultacji, ktore
odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu tzw. godzin dostgpno$ci nauczyciela lub
zgodnie z potrzebami rodzicow i nauczycieli.

6. Rodzice mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:
1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;

2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczng za pomocg e-dziennika;

4) poczte tradycyjng, w formie korespondenc;ji;

5) ,,dni otwarte szkoty”;

6) uczestnictwo w zebraniach klasowych.

7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawach szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic, odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
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¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie spotkania.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

10. Rodzice mogg uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicéw.

11. Wszystkie informacje o postgpach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sa
przekazywane rodzicom na biezgco poprzez wpisywanie do e-dziennika.

12. Rodzice maja prawo wgladu do prac ich dziecka. Prace pisemne sa dostepne w szkole,
U nauczycieli uczacych.

13. Informacje o ocenach proponowanych $rédrocznych i1 rocznych sa przekazywane
rodzicom na tydzien przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemnej, zamieszCzonej
w e-dzienniku.

14. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice s3
informowani na miesigc przed wystawieniem ocen $rédrocznych i rocznych.

15. Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggni¢¢ uczniéw, ich ocen nauczania i
zachowania, sg bezptatne; szkota nie pobiera Zadnych optat za korzystanie z mobilnego

dostepu do dziennika elektronicznego.

RODZICE PRZEDSZKOLNI — PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 45

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

2) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe, zapewniajacag dziecku petne bezpieczenstwo;

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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2. Rodzice maja obowigzek poinformowaé na piSmie wychowawce o0 swojej czasowej
nieobecnosci lub wyjezdzie oraz ustanowionym pelnomocnictwie notarialnym i sprawowaniu
opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§ 46

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz do wspoltworzenia Koncepcji Pracy
Przedszkola;

2) uzyskania na biezgco informacji dotyczacych swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji i
opinii na temat pracy przedszkola,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

7) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 47
1.Wspolpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i
obejmuje nastepujace formy:
1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalista (logopeda),
2) zebrania grupowe i dni otwarte,
3) zajecia otwarte,
4) zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programow wilasnych, realizowanych przez
poszczegblnych nauczycieli,

5) imprezy $rodowiskowe,
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6) udziat rodzicow w uroczystosciach okoliczno$ciowych,

7) kierowanie dziecka do specjalistow: logopedy, psychologa itp.,

8) prowadzenie oraz aktualizacja kacika dla rodzicow (tablica informacyjna w szatni, kacik
plastyczny — wystawa prac dzieciecych, pedagogizacja rodzicow- informacje),

9) inne wzajemnie ustalone.

2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego grupe i
od rodzicow.

3. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecia go natychmiast
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan,

4) wzajemna pomoc w realizacji programoéw, planow opracowanych przez nauczycieli.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§48

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnos$ci uczniow
I nauczycieli.

2. Celem dziatalno$ci innowacyjne;j jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

3. Wspodldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej polega na ksztalttowaniu u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

4. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnoSci w zakresie rozwijania kreatywnosci

ucznidOw poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
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wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje srodki na
realizacj¢ innowacyjnych projektéw i programow.

5. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
I organizacyjne, ktore rozwijajg kompetencje ucznidow i nauczycieli oraz s wdrazane we
wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

6. Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
I opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej — w szkole dziata koto
wolontariatu.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly realizowana we wspdlpracy ze stowarzyszeniami
I organizacjami wspiera rozwoj zdolno$ci i talentow ucznidéw poprzez oOrganizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek tematycznych, przedmiotowych,
krajoznawczych, a takze poprzez wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie

szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos¢ 1 aktywnos$¢ zawodowa.

ROZDZIAL X1
CEREMONIAL SZKOLY
§49

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

2. Szczegdlowy ceremonial wykorzystania sztandaru szkoty zostal zawarty w odrgbnym
dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci 1 $wigt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowej;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swicto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Swigto Patrona Szkoty;

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) PoZegnanie absolwentow;

7) Pozegnanie pracownikow szkoty.

4. Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje Samorzad
Uczniowski. Poczet sztandarowy wylania si¢ z klas siodmych w miesigcu czerwcu kazdego

roku.
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5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.

6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.

7. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy:

1) flagami dekorujemy szkote z okazji §wigt i rocznic panstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega przed budynkiem
szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;

4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zasada prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

ROZDZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§50

1 Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla warunki i1 sposdb oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow w Szkole Podstawowej w Branszczyku.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej,
wskazanie, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
0 zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia ocen czastkowych, §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczyciele formulujg szczegotowe wymagania
edukacyjne w PZO);

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé;

5) $roédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
8) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Zadaniem szkolnego oceniania jest:

1) stymulowanie rozwoju intelektualnego ucznia oraz pobudzanie jego aktywnosci
poznawczej;

2) uswiadomienie stanu wiedzy 1 poziomu umiej¢tnosci ucznia;

3) wdrazanie do systematycznej pracy indywidualnej lub zespotowej;

4) wspieranie 1 ukierunkowanie dziatan ucznia;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie z trudno$ciami oraz wiary we wlasne sily
i mozliwosci;

6) wyrabianie umiejetnosci dokonywania samooceny;

7) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoSci za wlasne czyny oraz umiejetnosci
réznicowania zachowan negatywnych i pozytywnych;

8) dostarczanie nauczycielom informacji o stopniu realizacji zalozonych celéw ksztalcenia;

9) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
dokonywania samooceny skutecznosci prowadzonych dziatan.

5 Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy, ktore uwzglednione zostaty

w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

6. Udziat ucznia w nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie do Zycia w
rodzinie” nie podlega ocenie 1 nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: $rédroczne 1

roczne oraz koncowe.
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8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

OCENIANIE UCZNIOW W | ETAPIE EDUKACYJINYM
§51

1. Ocenianie w klasach I-11I petni funkcj¢ kontrolng, informacyjng i motywacyjna.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Opis osiggnie¢ ucznia to kontrola speilnienia przez niego wymagan edukacyjnych,
a zarazem informacja zwrotna dla ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania sa sprawdzane
I oceniane na biezgco poprzez rézne formy aktywnosci.

4. Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych, polega na stalym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, motywuje do aktywnosci i wysitku.

5. W pracy z uczniem na zajgciach nauczyciel uwzglednia wskazania poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wlasne obserwacje, wskazania lekarza specjalisty.

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow oraz rodzicoOw z zakresem
wymagan programowych oraz z systemem oceniania na danym poziomie edukacyjnym (klasa
I, klasa II, klasa I1I).

7. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia, tj. stan wiedzy i umiejetnosci oraz
postepy czynione przez ucznia.

8. Oceny biezace (czastkowe) wyrazone sg w stopniach w skali 1- 6, za$ ocena $rodroczna
I roczna sg ocenami opisowymi, z czego ocena $rodroczna ma forme tabeli.

9. Sposoby formutowania ocen biezacych: werbalne, ocena wyrazona w stopniu.

10 Kontrola osiagnie¢ ucznidw odbywa si¢ poprzez: obserwacje ucznidw, karty pracy,
sprawdziany, testy, kartkowki, analize¢ wytworéw pracy uczniow, zadania praktyczne,
samokontrole uczniow.

11 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, muzycznej oraz
technicznej gléownym kryterium oceniania jest postawa ucznia, osobiste zaangazowanie,
indywidualny wysitek, doprowadzenie pracy do konca (edukacja plastyczna i zajecia
techniczne).

12 Ogolne kryteria ocen biezacych:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci

okreslony programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
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uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoOw
teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w
konkursach miedzyszkolnych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy, przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim poziomie
trudnosci, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma problemy z opanowaniem
podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych wymaganiami programowymi
w zakresie danej klasy, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy,
nie potrafi rozwigzywac¢ (wykonywac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy nauczyciela, nie robi postgpodw w nauce.

Dopuszcza si¢ stosowanie plusoéw i minusow.

13 Prace pisemne oceniane w systemie punktowym przeliczane sg na procenty:

100% - 96% pkt — 6

95% - 90% pkt — 5

89% - 75% pkt —4

74% - 50% pkt — 3

49% - 30% pkt —2

29% - 0% pkt— 1

14 Ocenianiu podlegaja: wiedza 1 umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji, tempo pracy,

estetyka pracy, zachowanie.
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15. Wyrdznione zostaly nastgpujace rodzaje edukacji: polonistyczna,

matematyczna,

spoteczna, przyrodnicza, muzyczna, plastyczna, techniczna, informatyczna, wychowanie

fizyczne, jezyk obcy nowozytny (jezyk angielski), religia.

Edukacja

Ocenie podlega

polonistyczna

czytanie /czytanie ze zrozumieniem, lektury/

wypowiedzi ustne

recytacja

wypowiedzi pisemne/ opowiadanie, opis, list, Zyczenia i inne/
pisanie /przepisywanie, pisanie z pami¢ci i ze stuchu/

gramatyka

matematyczna

liczenie /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/
rozwigzywanie 1 uktadanie zadan tekstowych
umiejetnosci praktyczne

geometria

przyrodnicza

wiedza 1 umiejgtnosci objete programem oraz rozumienie pojec

przyrodniczych.

spoteczna wiedza 1 umiejetnosci objgte programem oraz rozumienie pojeé
spotecznych.

plastyczna zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢

muzyczna umieje¢tnosci, wiedza 1 pojecia muzyczne, zaangazowanie i
aktywno$¢ na zajeciach

techniczna zaangazowanie, przygotowanie, wktad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢

informatyczna ¢wiczenia praktyczne przy komputerze
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¢wiczenia wykonywane w kartach pracy

wypowiedzi ustne

wychowanie fizyczne zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz ogolng
sprawno$¢ ruchowa /w przypadku zwolnienia uczniéw z zajec,
wydanego przez lekarza, uczniowi zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

zachowanie stosunek ucznia do nauki, kultura osobista, zaangazowanie w
zycie klasy, wypetnianie powierzonych mu obowigzkéw, dbatosé
o wyglad 1 higieng osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

umiejetnos¢ pracy w grupie.

Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

16. Metody 1 narzgdzia sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ uczniow w klasach I-111:

Metody
ustne pisemne oparte na obserwacji

rozmowy: swobodne, sprawdziany prace plastyczne
naprowadzane, kierowane kartkdwki
opowiadanie testy dziatania techniczne
czytanie dyktanda inscenizacje
recytacja pisemne prace szkolne testy ruchowe

(teksty z lukami, rozsypanki

zdaniowe i wyrazowe, prace

tworcze)
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17.Sposoby dokumentowania osiaggnie¢ i postepoéw uczniow w klasach I-111.

Rejestrowaniu osiggnie¢ 1 postepéw uczniow shuzg zeszyty ucznidw, prace pisemne,
dyktanda, kartkowki, sprawdziany, karty pracy, dziennik zaje¢, prace plastyczno-techniczne
w teczkach i na wystawach, semestralna i roczna ocena opisowa.

18 Kryteria oceniania zachowania:

1) uczen wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia rodzicdw, nie spdznia si¢ na lekcje;

2) Uczen jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne,
ksigzki 1 zeszyty, przynosi str6j gimnastyczny;

3) jest zyczliwy wobec kolegow: chetnie udziela pomocy innym, umie wspdipracowac
w zespole, konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych
wypowiedziach wulgarnych stoéw), wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, jest wzorem do
nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela, personelu szkoty, rowiesnikow,
wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych, nie niszczy
mienia szkolnego, prywatnego i publicznego, dba o tad i porzadek w klasie, w szkole 1 na
boisku, uczestniczy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach, chetnie bierze udziat w pracach
na rzecz klasy 1 szkoty, wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw, dba o higien¢ osobista,
nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych 1 patriotycznych, wlasciwie spgdza przerwy

miedzylekcyjne — przebywa na korytarzu, na ktérym ma zajecia, nie biega, nie krzyczy.

OCENIANIE UCZNIOW W KLASACH IV-VIII
§ 52

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole

programdw nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe.
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3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace oraz s$rodroczne, roczne
I koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny w pkt 1-5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena w pkt 6.

6.0cenianie postepow 1 osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajac je rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

8. Czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych sg uzaleznione od
tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Do wystawienia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej niezbednych jest minimum:

3 oceny czastkowe w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ jeden raz w tygodniu;

5 ocen czastkowych w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ dwa razy w tygodniu;

7 ocen czastkowych w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ trzy razy w tygodniu;

9 ocen czastkowych w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ cztery razy w tygodniu;

10 ocen czastkowych w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ piec razy w tygodniu.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Procedura:

86



Informowanie uczniéw: Odczytanie i omowienie PZO (przedmiotowych zasad oceniania)
przez kazdego nauczyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania;

Dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym.

Informowanie rodzicow: na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, wychowawca
informuje rodzicéw o tym, ze wszelkie informacja na temat WO jest dostepna w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej, natomiast PZO znajduje si¢ u nauczycieli przedmiotow.
Dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 11 2, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i nauczycieli specjalistow;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

12. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

13. Informacje o wymaganiach edukacyjnych nauczyciele wtaczajg do swoich PZO jako
zatgczniki.

14. System wymagan edukacyjnych obejmuje zakres podstawowy i ponadpodstawowy:
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1) Ocena celujgca (6) oznacza, ze wiedza 1 umiejetnosci ucznia w znaczacy sposob
wykraczaja poza poziom wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j i
treSci nauczania realizowanych w procesie edukacyjnym; sa oryginalne i tworcze oraz
wskazujg na duza samodzielno$¢; ponadto uczen bierze udzial w konkursach wiedzy i
umiejetnosci;

2) Ocena bardzo dobra (5) oznacza, ze uczen opanowal w peini zakres wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, programu nauczania przyj¢tego przez
nauczyciela, samodzielnie rozwigzuje trudne problemy i zadania;

3) Ocena dobra (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do podstawy programowej i programu nauczania przyje¢tego przez nauczyciela nie
jest petne, ale nie prognozuje klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia; uczen
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania.

4) Ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiej¢tno$ci zawarte w podstawie programowej i programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela, co moze spowodowac klopoty przy poznawaniu kolejnych tresci
ksztatcenia z danego przedmiotu; uczen podejmuje proby rozwigzywania zadan typowych.

5) Ocena dopuszczajaca (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
I umiejetnosci zawartych w podstawie programowej i programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela jest tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego
ksztalcenia w danym przedmiocie, a na II etapie ksztalcenia utrudnia nauke¢ przedmiotéw
pokrewnych; elementarna wiedza i umiejetnosci pozwalaja mu na $wiadomy udzial
w zajeciach lekcyjnych.

6) Ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej 1 programu nauczania realizowanego przez
nauczyciela, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowywania kolejnych tresci
danego przedmiotu, a na II etapie ksztalcenia zasadniczo uniemozliwia nauke przedmiotow
pokrewnych.

15. Uczen nie jest oceniany stopniem szkolnym w toku zajg¢ pozalekcyjnych oraz godzin z
wychowawcg.

16. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ ucznidw: dziennik lekcyjny 1 dzienniki zajgé
pozalekcyjnych, wyniki badan osiggnie¢, arkusze ocen.

17. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie

oceny odbywa sie w formie ustne;j.
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19. Badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z poszczegolnych przedmiotow
przeprowadzane sg zgodnie z ustalonymi procedurami zamieszczonymi w Statucie Szkoty,
z ktérym uczniowie sg zapoznawani przez wychowawce klasy, a takze przez nauczyciela
danego przedmiotu.

20. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujgce formy
kontroli: prace pisemne: prace klasowe (sprawdziany, testy) przewidziane w planie realizacji
programu nauczania, kartkéwki, odpowiedzi wustne, badania osiggni¢¢ (np. testy
diagnostyczne), prace wtasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne, aktywnos¢
w pracy na lekcji; zadania domowe, prace w grupie, dodatkowe samodzielne prace ucznia
oraz ich prezentacja (referaty, prezentacje, prace projektowe).

21. W przypadku oceniania innej formy aktywnos$ci, umiejetnosci lub potrzeby wyréznienia
ktérego$ z dziatan nauczyciel ustala z klasa sposob oceny.

22. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali przedstawionej w
ust. 14. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny biezacej znaku ,,+” lub ,,-”.

23. Szczegbélowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania
(PZO).

24. Przedmiotowe zasady oceniania musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

25. Procentowe kryteria oceniania prac klasowych, sprawdzianow:

Stopien Skala procentowa
celujacy 100% - 96%
bardzo dobry 95% - 90%
dobry 89% - 75%
dostateczny 74% - 50%
dopuszczajacy 49% - 30%
niedostateczny 29% - 0%

26. Zasady przeprowadzania prac klasowych:

Przed przystapieniem do pracy klasowej uczniowie powinni pozna¢ kryteria wymagan.

Przez prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomo$ci trwajaca
Co najmniej godzing lekcyjna.

Dopuszcza si¢ 2 prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku

Z tygodniowym wyprzedzeniem. Powyzsza zasada nie obowigzuje, jesli praca klasowa zostata
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przetozona na prosbe uczniow.

W danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa. Nauczyciel
zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza si¢
wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$cia
nauczyciela w szkole.

Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, a prace
przechowuje do konca danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny na zasadach okreslonych w PZO.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
podczas spotkan z rodzicami (dni otwarte, zebrania, indywidualne spotkania) w siedzibie
szkoty lub miejscu zamieszkania ucznia.

27. Zasady przeprowadzania kartkowek:

Przez kartkbwke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomos$ci, trwajaca
nie dluzej niz 15 minut i obejmujaca material nie wigcej niz z 3 ostatnich tematow
lekcyjnych.

Kartkowki nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia z pisania kartkowki
(przepis ten nie dotyczy kartkowek zapowiedzianych wczesniej przez nauczyciela).

28. Odpowiedzi ustne: ocena z odpowiedzi powinna by¢ krotko uzasadniona przez
nauczyciela.

29. W przypadku prac grupowych nauczyciel buduje system oceniania w zaleznos$ci
od specyfiki przedmiotu i stopnia trudno$ci zadan do wykonania.

30. Ze wzgledu na specyfike niektorych przedmiotdw oprdcz ustnej i pisemnej formy
sprawdzania postgpow edukacyjnych, wprowadza si¢ oceng:

1) ¢wiczen praktycznych - odzwierciedlajacych umiejetno$ci manualne, instrumentalne,
techniczne i fizyczne;

2) wytwordw pracy ucznia (referatow, prezentacji, prac projektowych) — uwzgledniajaca
pomystowo$¢, oryginalnos¢, estetyke, zgodno$¢ z tematem, umiejetnosci poszukiwania
I porzadkowania informacji pochodzacych z roznych zrodet;

3) zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen - pod katem systematycznosci i starannos$ci
prowadzenia, kompletno$ci, poprawnosci i czytelnoSci zapisow oraz ogolnej estetyki;

4) udzialu ucznia w konkursach, olimpiadach i turniejach - wedlug uznania nauczyciela

przygotowujacego ucznia do konkursu i w zalezno$ci od osiggnietych wynikoéw;
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5) wykonania pomocy dydaktycznych - pod katem pracochtonno$ci, jakosci i zakresu
tematycznego.

32. Zasady zglaszania przez ucznidw nieprzygotowania do lekcji.

Za nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢ brak:

1) wiadomosci badz umiejetnosci umozliwiajacych odpowiedz ustna;

2) znajomosci tekstu literackiego.

Nieprzygotowanie ucznia musi by¢ zgloszone nauczycielowi na poczatku lekcji. Uczen ma
prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, w formie uzgodnionej
Z nauczycielem danego przedmiotu (ilo§¢ nieprzygotowan ,np.” zalezy od liczby godzin
danego przedmiotu w tygodniu). W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci (powyzej tygodnia), na
prosbe ucznia nauczyciel ustala termin i form¢ zaliczania zaleglego materiatu i moze odstgpic
od wstawienia nieprzygotowania.

Braki wynikajace z nieprzygotowania do danej lekcji uczen ma obowigzek uzupetnié¢ na
nastgpne zajecia. Niewywigzanie si¢, moze skutkowaé otrzymaniem oceny niedostateczne;.
33. Nieprzygotowanie do zaje¢ nie moze by¢ zglaszane:

1) na zapowiedzianej wczes$niej lekcji powtdrzeniowej lub pracy klasowej (kartkowce,
sprawdzianie lub zadaniu klasowym);

2) jezeli uczen zobowigzal si¢ indywidualnie przygotowa¢ na dang lekcje pewng parti¢
materiatu.

34. Uczeh ma prawo by¢ nieprzygotowany na skutek ciaglej 1 usprawiedliwionej minimum
tygodniowej nieobecnosci.

35. W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci (trwajacej powyzej dwoch
tygodni) uczen indywidualnie ustala z nauczycielem termin zaliczenia materiatu.

36. ,,Szczgsliwy numer” - uczen, ktéorego numer z dziennika wylosowano w sposob
automatyczny w dzienniku elektronicznym, jest zwolniony w danym dniu z: odpowiedzi
ustnej] na ocen¢ oraz z pisania niezapowiedzianej kartkéwki. Jezeli uczen chce, moze
skorzysta¢ z prawa do odpowiedzi, pisania kartkowki na oceng, mimo wylosowanego
numeru. ,,Szczesliwy numer” nie zwalnia od: pisania zapowiedzianych lub przetozonych prac
klasowych i kartkowek.

37. W przypadku braku zeszytu ¢wiczen na zajeciach uczen zobowigzany jest zapisywac
¢wiczenia w zeszycie przedmiotowym.

38. W przypadku braku zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen uczen zobowigzany jest

zapisywac notatki i ¢wiczenia w notatniku lub na kartce, a w domu uzupehic zeszyty.
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39. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

40. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

41. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego 1lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

42. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
43. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Procedura:

1) wuczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicow wraz
Z opinig/orzeczeniem wydanym przez lekarza do sekretariatu szkoty;

2) po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia,
ktore przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzicom;

3) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywaé poza szkota, jezeli sg to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice zaznacza w podaniu,
ze przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 1 czyny ucznia w czasie jego

nieobecnosci w szkole (jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona).
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KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW W KLASACH IV-VIII
§53

1. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej oraz koncowej.

1) klasyfikacje §rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku, w terminie ustalonym na
posiedzeniu rady pedagogicznej poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego;

2) klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) po klasyfikacji $rodrocznej wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania z rodzicami
i omawiaja wyniki klasyfikacji;

4) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej
odbywa si¢ w czerwcu, kilka dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych roku szkolnego.

5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacja $rdédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (opracowanym dla danego ucznia na podstawie odrgbnych przepisow)
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej, i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Dla tego ucznia
oceny $Srodroczne, roczne 1 koncowe sg ocenami opisowymi.

6) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7) miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele
zobowigzani sg poinformowac ucznia, rodzicow 1 wychowawce o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz opracowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
pozytywnej oceny. Wychowawca o przewidywanych ocenach niedostatecznych informuje

rodzicow ucznia w formie pisemnej. Pisemne zestawienia proponowanych ocen
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niedostatecznych danego ucznia, podpisane przez rodzicow s3 przechowywane przez
wychowawce klasy;

8) na ostatnim zebraniu w roku szkolnym rodzice otrzymuja informacje o efektach pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej. Maja takze mozliwo$¢ skonsultowania z nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow prognozowanych ocen rocznych;

9) na 7 dni przed srédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika
przewidywane dla ucznia $rodroczne/ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca przewidywang sroédroczng/ roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
Procedura:

Nauczyciel przedmiotu ustnie informuje ucznia o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej na
7dni przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wpisuje przewidywang ocen¢ do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce,
w przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy na
podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

10) na tydzien przed $rodrocznym / rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja taka moze by¢ przekazana
rodzicom w formie pisemne] podczas zebrania lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Procedura:

Wychowawca klasy na prosbe rodzicow przekazuje wydruk zestawienia ocen
klasyfikacyjnych danego ucznia lub wysyta zestawienie w formie pliku poprzez dziennik;
rodzice, ktorzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawca klasy 1 nie kontaktowali si¢ z nim
indywidualnie w innym terminie, nie moga si¢ powolywal¢ na brak informacji
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne
ustalaja $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne;

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz na podstawie

liczby uzyskanych punktow.
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3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzsze;j.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

5. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ na

podstawie Sredniej wazonej ocen w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopief $rednia wazona skrot Oznaczenie cyfrowe
literowy do zapisu
w dzienniku

celujacy 5,30 - 6,00 cel 6
bardzo dobry 4,75 - 5,29 bdb 5
dobry 3,75-4,74 db 4
dostateczny 2,75-3,74 dst 3
dopuszczajacy 1,75-2,74 dop 2
niedostateczny 1,00-1,74 ndst 1

Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage Srednig wazong ocen z calego roku.
Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ te oceng¢ w przypadku wyraznych postepéw w nauce
u ucznia w drugim poétroczu ($rednia z drugiego potrocza jest znaczaco wyzsza od $redniej
Z pierwszego polrocza).

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.,

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
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2) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktorg powinien wykona¢ uczen, by uzupetnié
braki;

3) umozliwienie dostgpu do materialdow i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) tworzenie zespoléw wspierajacych.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne: religi¢ lub
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11. Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 9, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 36 ustep 11.

14. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

15. Uczniowie z niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

nie przystepuja do egzaminu.
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16. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.

17. O decyzji nie promowania rodzic zostaje poinformowany miesigc przed klasyfikacja
roczna.

18. O wukonczeniu szkoly przez wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

19. Nagrod¢ Wojta Gminy Branszczyk otrzymuje uczen, ktory uzyskat najwyzsza srednig

ocen w szkole.

USTALANIE WARUNKOW I TRYBU UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE OCEN ROCZNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYINYCH
§ 54

1. W uzasadnionych przypadkach, w ciaggu 2 dni od wystawienia rocznej oceny przez
nauczyciela, uczefn lub jego rodzice majg mozliwos¢ zwrodcenia si¢ poprzez wychowawce
klasy, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z prosba o wyznaczenie terminu
egzaminu sprawdzajacego.

2. Egzamin powinien si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Egzamin moze mie¢ forme ustng, pisemng lub zadan praktycznych.

4. W egzaminie powinni uczestniczy¢: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, inny
nauczyciel takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych oraz moze uczestniczyc
wychowawca klasy.

5. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktadaja nauczyciele tych samych lub
podobnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Stopien trudno$ci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien odpowiadac
kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Egzamin uwaza si¢ za zdany jezeli uczen wykaze si¢ wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami na

wymagang oceng.
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8. Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ notatke, pod ktérg podpisuja si¢ nauczyciele
obecni na egzaminie.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ 55

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisOw indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkolg oraz dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok
nauki, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyk i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela, takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki

poza szkola. W sktad komisji wchodzi dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
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inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenh moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Procedura:

Pisemna prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie
do dyrektora szkoty najp6zniej w dzien poprzedzajacy rozpoczgcie klasyfikacyjnego
srédrocznego lub koncowego posiedzenia rady pedagogiczne;.

W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego

glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.
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Po wuzgodnieniu terminu wychowawca sporzadza notatke¢ stuzbowa, ktora przekazuje
dyrektorowi szkoty. Na notatce uczen potwierdza podpisem, ze znana mu jest data egzaminu.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dotagcza notatke do protokotu.

Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej musi si¢ odby¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa 1 przekazuje dyrektorowi szkoly najpézniej w ostatnim dniu zajeé
dydaktycznych danego roku szkolnego.

Stopien trudno$ci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rozny i odpowiadac
poszczegblnym kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene.

EGZAMIN POPRAWKOWY
8§ 36 56

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych przedmiotow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej] z wyjatkiem
egzaminow z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Procedura:

Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sklada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty
nie pdzniej niz do momentu rozpoczgcia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

Informacj¢ o wyznaczonych terminach egzamindéw poprawkowych sporzadza si¢ na pismie,

przekazuje uczniowi lub jego prawnym opiekunom i pozostawia w sekretariacie szkoty wraz
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z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi (na kazda
ocen¢g). Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda oceng), przygotowuje
komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej w ostatnim dniu danego

roku szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzi dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach np.

1) zwolnienie lekarskie;

2) pokrewienstwo z uczniem;

3) wypadek losowy.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasytikacyjna.

7. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Procedura:

Nieobecnos$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicoOw ucznia,
w dniu egzaminu.

Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty

roOwnoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
11. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRZEPROWADZONY Z POWODU
NIEPRAWIDLOWEGO TRYBU USTALANIA OCENY
§ 57

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
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3. Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa wyze] ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Procedura:

Pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy ztozy¢ na pismie
do dyrektora szkoty w podanym terminie.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Po uzgodnieniu terminu
sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja zainteresowane strony i dotacza si¢ ja do protokotu.
Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa 1 przekazuje dyrektorowi szkoty w ciggu 7 dni od wydania przez niego

polecenia.

6. W sktad komisji w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

7. W sklad komisji w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
W danym oddziale, pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole, psycholog, jezeli jest
zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia (W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych) lub wychowawca oddziatu (w przypadku ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze
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powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

14 Z posiedzenia komisji dotyczacej ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacje dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Procedura:

Pisemna prosb¢ wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ w dniu egzaminu.
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Dyrektor wyznacza nowy termin sprawdzianu najp6zniej do 7 wrze$nia, termin ten jest

terminem ostatecznym.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 58

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty jako
obowigzkowy egzamin zewng¢trzny, na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

3. Egzamin 6smoklasisty sktada si¢ z trzech cz¢sci i obejmuyje:

1) w czgsci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego;

2) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu matematyki;

3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego;

4. Szczegdtowe warunki i SposOb przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty dla uczniow
szkoty podstawowej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacja i Nauki.

5. Szczegblne warunki i formy zdawania egzamindw przystugujg uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) posiadajacym zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza w przypadku choroby
lub niesprawnosci czasowej lub choroby przewlekle;;

5) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, w tym: z dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia;

6) ktorzy w roku szkolnym, w ktorym przystepuja do egzaminu dsmoklasisty, byli objeci
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole ze wzgledu na:

a) trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej, sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna;

b) cudzoziemcom, ktérym ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie

czytanego tekstu, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej;
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6. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad oraz laureat
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty, sg
zwolnieni z egzaminu Osmoklasisty z tego przedmiotu, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczagcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie z

egzaminu jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu najwyzszego wyniku.

OCENA ZACHOWANIA
§59

1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania zachowania ucznia jest:

1) informowanie ucznia o0 jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do poprawy postepowania i utrwalenie przyjetych przez spotecznosé
szkolng postaw.

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i problemach trudnosciach w
zachowaniu ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania.

Procedura:

Informowanie uczniéw: odczytanie i omowienie na pierwszej lekcji do dyspozycji
wychowawcy klasy;

dokumentacja: wpisy w dzienniku lekcyjnym.

Informowanie rodzicéw: na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, wychowawca
zapoznaje rodzicow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania

dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym,

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcg klasy, oraz nie kontaktuja si¢
Z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie mogg powolywac si¢ na

brak informacji.

5. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Za oceng wyjSciowa uwaza si¢ ocen¢ dobra.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Procedura:

Wychowawca klasy i inni nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania negatywnych
I pozytywnych uwag o zachowaniu ucznia w szkole w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca klasy raz w miesigcu dokonuje analizy wpisanych uwag i informuje ucznia

o stanie punktow na koncie.
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Wychowawca klasy jest zobowigzany do biezacej obserwacji zachowania ucznia w szkole
I przekazywania rodzicom uwag i spostrzezen o uczniu w czasie organizowania przez szkote
zebran z rodzicami i rozmoéw indywidualnych.

Zachowanie poza szkotg wplywa na oceng, o ile wychowawca zostal o nim poinformowany,
przy czym wychowawca musi uzyska¢ pewnos$¢ (dowod,) a nie opiera¢ si¢ na domniemaniu.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii:
ocenianego ucznia, ktéry sktada informacj¢ o swoich osiagnigciach i dokonaniach, uczniow
danej klasy, nauczycieli, innych pracownikow szkoty.

Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen rocznych
z obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod uwage

osiggnigcia ucznia w catym roku szkolnym.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
8§60

1. Zasady przyznawania punktow za zachowanie reguluje kontrakt zawarty migdzy uczniami
i wychowawca: na poczatku roku kazdy uczen otrzymuje ,.kredyt zaufania” w postaci 120
punktdéw, co jest rdwnowazne ocenie dobrej, ocena z zachowania wynika z liczby punktow

zdobytych przez ucznia w ciggu trwania semestru i jest ustalana wg nastepujacej skali:

ocena liczba punktow
wzorowe 191 1 powyzej
bardzo dobre 151 -190
dobre 100 — 150
poprawne 61 —99
nieodpowiedni 1-60
naganne 0 i ponizej

2. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za prezentowanie nastgpujacych postaw akceptowanych

I pozadanych przez spotecznos¢ szkolna:

Lp. Kryteria oceny zachowania ucznia L. punktow

1. Udziat w konkursach (zawodach) szkolnych 3
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Miejsce premiowane i wyroznienie 5)

2. Udziat w konkursach ( zawodach) gminnych 5
Miejsce premiowane i wyrdznienie 8

3. Udziat w konkursach ( zawodach) powiatowych 1 wyzej 10
Miejsce premiowane i wyroznienie 15

4. W przypadku konkursu przedmiotowo - wiedzowego
Udziat na szczeblu w gminnym 10
Miejsce premiowane i wyrdznienie 15
Udzial na szczeblu powiatowym 15
Miejsce premiowane i wyrdznienie 20

5 Aktywne  uczestnictwo w  uroczysto$ciach  szkolnych 1 |5-10
pozaszkolnych w trakcie lekcji (poczet sztandarowy, akademia itp.)

6. Brak godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru oF*

7. Pomoc kolegom w nauce:
a) jednorazowa 2
b) systematyczna (przez tydzien) 10

8. Pomoc przy wykonaniu gazetki, wystawy, innych dekoracji (po |5
lekcjach)

9. Pomoc w bibliotece, $wietlicy, opieka nad okazami, prace | 5
porzadkowe w klasie (po lekcjach)

10. Reprezentowanie szkoly w §rodowisku lokalnym:
a) kazdorazowy bierny udziat 2
b) wyjazd z pocztem sztandarowym w dzien wolny od zajgc 15

11. Wilasciwe reagowanie na agresywne zachowania kolegdéw na terenie | 10
szkoty np.: bojka (powiadomienie nauczyciela w przypadku bojki),
prowokacja do bojki, napas¢ stowna (proby rozjemcze badz
powiadomienie nauczyciela dyzurujacego)

12. Udzial w akcjach charytatywnych prowadzonych na terenie szkolty | 5

13. Szczegodlne osiggniecia w rozwoju indywidualnych zainteresowan | 5**
poza szkola (za kazdy rodzaj zaje¢, ale tylko wtedy, gdy $rednia
ucznia nie obnizy si¢ w znacznym stopniu z tego powodu)

14. Systematyczny udzial w zajgciach pozalekcyjnych organizowanych | 5**
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przez szkote

15. Zaangazowane pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym S5**

16. Zaangazowane pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym 10**

17. Za 100% frekwencji w ciggu jednego semestru oF*

18. Systematyczne czytelnictwo ( co najmniej 1 ksigzka w miesigcu) S5**

19. Wysoka, wyrdzniajagca ucznia kultura osobista (kultura stowa, | 10**
tolerancja, uczynnos$¢, kolezenskos¢- jesli zaden cztonek RP nie ma
zastrzezen do ucznia, ktoremu wychowawca proponuje przyznac
dodatkowe punkty)

20. Inne pozadane zachowania 5

%k

podsumowaniu potrocznym lub rocznym

punkty oznaczone dwiema gwiazdkami przyznawane s3 raz w semestrze na

3. Punkty ujemne wuczeh otrzymuje za prezentowanie nast¢pujacych postaw
nieakceptowanych i niepozadanych przez spotecznos¢ szkolna:
Lp. Kryteria oceny zachowania ucznia L. punktéw
1. Kazda nieusprawiedliwiona godzina 5
Nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje - od 10 min 1
2. Brak obuwia na zmiang (kilkakrotnie w miesigcu) 3
3. Zaklocanie spokoju na korytarzu w czasie trwania lekcji 3
4. Brak kultury zachowania (zucie gumy na lekcji, nieuzywanie | 5
zwrotdow  grzeczno$ciowych, za$miecanie otoczenia, plucie,
przepychanie si¢ w kolejce na obiad itp.)
5. Niestosowny ubior 5
Brak stroju galowego 5
6. Prowokowanie do niewlasciwego zachowania si¢, bierne | 10
uczestnictwo w aktach przemocy fizycznej i psychicznej
a) grozby pod adresem kolegow 15
b) szantaz 30
7. Niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkéw bez istotnych | 5
przestanek do usprawiedliwienia
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a) stroju gimnastycznego umozliwiajacego udziat w lekcji | 2
wychowania fizycznego;
b) niereagowanie na polecenia nauczyciela 5

8. Przeszkadzanie na lekcji (niewylgczony telefon, rozmowy, rzucanie | 5
przyborami, chodzenie po klasie) itp.

9. Wychodzenie poza teren szkoty podczas lekcji lub przerw 5

10. Oddalanie si¢ od grupy podczas wycieczek szkolnych 5

11. Wstawanie i chodzenie po autokarze w czasie jazdy, niezachowanie | 5
ostrozno$ci podczas oczekiwania na odwozy i wsiadania do
autokaru (popychanie itp.)

12. Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela, pracownika | 10
szkoty, innej osoby dorostej

13. Uzywanie wulgarnego stownictwa w jezyku polskim i obcym 5
(w formie stownej 1 pisemnej)
a) pokazywanie obrazliwych gestow 5)
b) stosowanie szczegdlnie uwtaczajacych przezwisk w stosunku do | 10
kolegéw 1 kolezanek

14. Czynny udziat w bojce (z pominigciem sytuacji obrony, gdy | 15
powiadomienie nauczyciela jest niemozliwe)
a) udzial w bojce sprowokowanej przez siebie lub tzw. ,,ustawkach” | 20

15. Psychiczne znecanie si¢ nad kolega, kolezanka (powtarzajace sie¢ | 30
ponizanie, wySmiewanie, naruszanie  godnoSci  osobistej,
wykorzystywanie fizycznych lub psychicznych defektow dla
o$mieszenia poszkodowanej osoby)

16. Podrabianie dokumentow, podpiséw, ocen 20

17. Umyslne niszczenie mienia szkolnego, naruszenie mienia innych | 5
0sob

18. Posiadanie na terenic szkoty niebezpiecznych przedmiotéw | 20

zagrazajagcych zdrowiu 1 Zyciu oraz towarzyszenie osobom

(wprowadzanie ich na teren szkoty) wnoszacym takie przedmioty
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19. Uzywanie na terenie szkoly telefonu komorkowego oraz innych | 5
urzadzen elektronicznych (w wyjatkowych sytuacjach — jesli uzycie
telefonu jest konieczne uczen zgtasza wychowawcy, w przeciwnym

razie grozi to utratg punktow)

Korzystanie z telefonu oraz innych urzadzen podczas lekcji 20

20. Umieszczanie w Internecie i telefonach komdrkowych obrazliwych, | 50
o$mieszajagcych 1 kompromitujacych zdjg¢ oraz informacji

dotyczacych nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow

21. Kradziez 50
22. Wytudzenie pieniedzy 50
23. Palenie papierosow 30
24. Picie alkoholu i/lub stosowanie srodkéw odurzajacych 50
25. Oszukiwanie 5
a) odpisywanie prac domowych 5
26. Inne niepozadane zachowania 5

4. Mimo stanu punktow wskazujacego na ocen¢ wzorowa lub bardzo dobra obowiazuja
nastepujace ustalenia:

1) oceng wzorowa moze uzyskac uczen, ktory otrzymal w semestrze maksymalnie 5 punktow
ujemnych z zastrzezeniem punktéw: 6,7, 12- 26;

2) oceng bardzo dobrg moze uzyskac¢ uczen, ktory otrzymat w semestrze maksymalnie 10
punktéw ujemnych z zastrzezeniem punktow: 6, 12 — 26.

5. Jezeli uczen otrzymat nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na ilo$¢ punktow moze
uzyska¢ najwyzej poprawng oceng.

4. Uczen, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe otrzymuje oceny
z zachowania zgodnie z ustalonymi kryteriami, ale uwage (punkty ujemne) wpisuje mu si¢
wtedy, gdy w drastyczny sposob narusza dyscypling w szkole:

1) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych uczniow;

2) jego zachowanie uniemozliwia prowadzenie zaje¢ w taki sposob, by mogli z nich korzystac¢
inni uczniowie;

3) gdy zachowanie ucznia nie wynika z jego dysfunkcji, a jest ewidentng proba sprawdzenia,

na ile moze sobie pozwoli¢.
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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KORZYSTAJACYCH Z
NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO
§61

1. Zachowanie uczniow realizujacych obowigzek szkolny poprzez nauczanie indywidualne
jest oceniane przez wychowawceg klasy, do ktorej uczen jest zapisany.

2. Ze wzgledu na ograniczong uzasadnionymi przyczynami mozliwo$¢ udziatu tych uczniéw
w zyciu klasy i szkoly ustanawia si¢ dla nich odmienne kryteria ocen zachowania .

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia korzystajacego z nauczania
indywidualnego oraz jego rodzicow o zasadach i kryteriach ustalania oceny zachowania,
W terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od momentu rozpoczgcia z uczniem zajec.

4. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie nizej wymienione kryteria:

1) sumiennie, na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych przygotowuje si¢
do zajec;

2) samodzielnie zgtasza nauczycielom ch¢¢ wykonania prac dodatkowych na rzecz klasy
i szkoty (np. elementow gazetek $ciennych, albumow, plakatow);

3) rzetelnie 1 z duzg starannos$cia wykonuje wszystkie zlecone przez nauczyciela prace;

4) utrzymuje kontakty z klasowymi rowiesnikami przejawiajac zainteresowanie zyciem klasy
I szkoty;

5) w kontaktach z nauczycielami przejawia wysoka kultur¢ osobista.

5. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

1) zazwyczaj sumiennie przygotowuje si¢ do zajec;

2) poproszony, wiacza si¢ w dzialania na rzecz klasy 1 szkoty (np. wykonywanie elementow
gazetek $ciennych, albumow, plakatow);

3) sumiennie wykonuje wszystkie zlecone przez nauczyciela prace;

4) utrzymuje zyczliwe kontakty z klasowymi réwiesnikami;

5) w kontaktach z nauczycielami przejawia wysoka kulture osobista.

6. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

1) przygotowuje si¢ do zajec¢ lekcyjnych na miar¢ swoich mozliwosci, a nieprzygotowania
zdarzaja mu si¢ sporadycznie;

2) stara si¢ sumiennie wykonywac prace zlecone przez nauczycieli, wykazujac czasami
inicjatywe wlasng;

3) interesuje si¢ zyciem klasy 1 szkoty, jednak czynnie nie angazuje si¢ w dziatalno$é

spoteczna;
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4) jest uczniem zawsze przestrzegajacym ogolnie przyjetych norm spotecznych;

5) jest kulturalny w kontaktach z nauczycielami.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione kryteria:

1) na og6t przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miare swoich mozliwosci, a zdarzajace si¢
mu nieprzygotowanie sg wyrazem zaniedbywania i lekcewazenia obowigzkoéw szkolnych;

2) zasadniczo przestrzega przyjetych norm jezykowych, a zaniedbania w tym zakresie nie sg
wyrazem arogancji z jego strony;

3) wykonuje polecenia nauczycieli, lecz sam nie przejawia zadnej inicjatywy wilasnej;

4) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty pomimo posiadanych mozliwosci stara
si¢ wymoOwic¢ od pracy na rzecz szkoty;

5) jego kultura osobista w kontaktach z nauczycielami nie budzi zastrzezen.

8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogot jest do zaje¢ nieprzygotowany, a jego postawa dowodzi wyraznego lekcewazenia
obowigzkow szkolnych;

2) nie wykonuje zadnych prac zleconych przez nauczyciela, w tym takze tych na rzecz klasy i
szkoty;

3) odmawia kontaktéw z rowiesnikami klasowymi, stronigc od spraw klasy i szkoty;

5) w kontaktach z nauczycielami przejawia brak elementarnych zasad kultury.

9. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem lub w razacy sposob

uchybia zasadom z wspotzycia spotecznego i regulaminom szkoty.

Procedura:

Informowanie uczniow:

Na 7 dni przed terminem rady klasyfikacyjnej wychowawca ustnie informuje uczniéw o
przewidywanych ocenach zachowania.

Informowanie rodzicow:

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
rodzicow za potwierdzeniem - podpis o zagrozeniu $rodroczna/roczng nieodpowiednia lub
naganng oceng zachowania. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji podczas
zebrania szkota zawiadamia rodzicow listem poleconym na podany przez rodzicoOw adres
faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia. Na
ostatnim przed terminem rady klasyfikacyjnej zebraniu z rodzicami wychowawcy informujg

0 przewidywanej ocenie zachowania. Jezeli obnizenie oceny zachowania nastapito wskutek
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zdarzen majacych miejsce po okreslonych terminach, zawiadomienie rodzicow (prawnych

opiekunow) moze nastgpi¢ w terminie pdzniejszym, niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 62

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od wystawienia przewidywane;j
rocznej oceny zachowania, uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do
wychowawcy klasy z prosba o zmiang tej oceny.

2. Wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizuje
spotkanie, w ktérym uczestniczy oprocz niego przedstawiciel samorzadu klasowego, jeden
Z nauczycieli uczacych w danej klasie oraz zainteresowany uczen lub jego rodzice.

3. Po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicow, dotyczacych w szczegdlnosci
innych, nieznanych dotad osiggni¢¢ pozaszkolnych wucznia, przeprowadza si¢ tajne
glosowanie. W glosowaniu bierze udzial wychowawca, drugi nauczyciel 1 przedstawiciel
samorzadu klasowego.

4. Wychowawca podnosi oceng zachowania ucznia, w przypadku korzystnego dla ucznia
wyniku gltosowania.

5. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej proponowanej przez nauczyciela.

6. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke, pod ktérg podpisuje si¢ wychowawca, drugi nauczyciel
1 cztonek samorzadu klasowego uczestniczacy w tym spotkaniu.

7. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory: otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagane
Dyrektora Szkoly, bierze udziat w kradziezach, zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad
stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszenie. rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne

lub prywatne, uczestniczy w wagarach.

TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY ZACHOWANIA
§63
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1. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia oraz jego rodzicoOw
0 ustalonej $rddrocznej i rocznej ocenie zachowania z tygodniowym wyprzedzeniem przed
zebraniem zespotu klasyfikacyjnego.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest: do przechowywania dokumentacji dotyczacej
zachowania ucznia w szkole, do konca danego roku szkolnego, na pisemng prosb¢ ucznia i
rodzicow przedstawi¢ uzasadnienie ustalonej oceny zachowania wraz z posiadang na ten
temat dokumentacja.

3. Merytoryczna tres¢ oceny zachowania wyrazajaca opini¢ szkoly o uczniu nie podlega
odwotaniu.

4. Jezeli uczen, rodzice stwierdzg jakiekolwiek uchybienia wychowawcy w trybie ustalania
oceny zachowania, maja prawo pisemnego odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
5. Dyrektor szkoty wszczyna postgpowanie wyjasniajace, co do zasadno$ci odwotania.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje.

7. W sklad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy wskazany przez dyrektora szkoty, nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie, pedagog i1 psycholog (jesli sg takie stanowiska w placowce),
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlno$ci: imi¢ i nazwisko
ucznia, sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢
zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64

Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoty:

1. Przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy.
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2. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Radzie Samorzadu Uczniowskiego oraz
Radzie Pedagogicznej.

3. Podjecie uchwaty zmieniajacej zapisy w Statucie.

4. Przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzacego i nadzorujacego, celem
sprawdzenia zgodno$ci zapisOw statutowych z prawem.

5. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii rady
pedagogiczne;j.

6. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator O$wiaty moze go
uchyli¢ w calosci lub w czesci, ktorej dotyczg zapisy niezgodne z prawem.

7. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy statut moze si¢
odwota¢ do MEiN w terminie 14 dni.

8. Jesli w dalszym ciagu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania si¢
do sadu administracyjnego.

9. Uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna, podejmujac
stosowng uchwate.

10. Inicjatorami projektu zmian moga by¢:

1) Dyrektor szkoty, placéwki, jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j;

2) Rada Rodzicow;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Organ Prowadzacy;

5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

11. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

12. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

13. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej do

wgladu w bibliotece szkoty.
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