STATUT
ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWYCH W BRANSZCZYKU



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. W sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Branszczyku, zwanego dalej Zespotem
wchodza:
- Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Branszczyku,
- Samorzadowe Przedszkole ,,Krasnoludek,, w Branszczyku.
2. Siedziba Zespotu: Branszczyku ul. Nadbuzna 3 07-221 Branszczyk.
3. Kazda z wymienionych placowek wymienionych w pkt. 1 posiada wiasng pieczec, a
piecze¢ Zespotu jest stosowana przez obie placowki.
4. Szkota Podstawowa jest o§mioletnig szkota publiczng, ktora zapewnia bezplatne
ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieci i mtodziezy.
5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Branszczyku
1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
6. Pelna nazwa przedszkola brzmi — Samorzadowe Przedszkole ,,Krasnoludek,, w
Branszczyku 1 jest uzywana w petnym brzmieniu.
7. W Samorzadowym Przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw.
8. Organem prowadzacym Zespodt Placowek Oswiatowych jest Gmina Branszczyk, ktéra ma
siedzib¢ w budynku nr 45 przy ul. Jana Pawta Il w Branszczyku.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator O§wiaty
w Warszawie.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Zespot prowadzi oddziat przedszkolny.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

4. Szkota w roku szkolnym 2018/2019 prowadzi klasy dotychczasowego Publicznego
Gimnazjum im. Kardynala Stefana Wyszynskiego.

5. Ksztalcenie uczniéw klas dotychczasowego gimnazjum trwa do czasu likwidacji tych klas.

§3

1. Zespot Placowek Oswiatowych jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza w
Branszczyku ;

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Branszczyku;



3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Branszczyku;

4) dyrektorze i radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole
Placowek Oswiatowych w Branszczyku;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Branszczyk;

8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Zespolu

§5
Zrédha dziatalnosci edukacyjnej Zespotu

1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny zespotu.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢é
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

4) klasy gimnazjalne — do czasu wygasnigcia gimnazjum.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6

Cele i1 zadania dziatalno$ci Zespotu

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw



sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie



kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jgzyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Dziatalno$ci Zespotu przy$wiecajg nastepujace cele:

1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia sig;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej;

4) otoczenie ucznidow opiekg adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

3. Zadaniami zespotu s3:

1) wprowadzanie ucznidw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1, 2 1 3 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego



otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztatltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci 1 regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

25) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci;

26) wsparcie dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

§7

Sposoby realizacji zadan przez Zespot

Placowki wchodzace w sktad Zespolu wykonuja swoje zadania z wykorzystaniem
nastepujacych sposobow:

1) realizacji programow nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego,
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidéw na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych;



2) prowadzenia lekcji religii w szkole;

3) prowadzenia kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéw okreslonych corocznie w
planie pracy zespotu;

4) prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) prowadzenia zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

6) prowadzenia zaj¢¢ z zakresu gimnastyki korekcyjnej;

7) zapewnienia uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

8) prowadzenia $wietlicy szkolnej;

9) prowadzenia stolowki szkolnej;

10) realizacji tresci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym;

11) organizacji spotkan 1 konsultacji dla rodzicow uczniéw zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,;

12) organizacji szkolnych projektéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie
z planem pracy szkoty;

13) organizacji szkolnych imprez promujacych rozwdj talentow i uzdolnien zgodnie z planem
pracy szkoty;

14) umozliwienia uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programow;
15) nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

16) umozliwienia uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

17) organizacji roznych form aktywnosci ucznidéw na rzecz srodowiska, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

18) organizacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

19) zapewnienia opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

20) umozliwienia korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow;

21) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie, Sadem Rodzinnym
w Wyszkowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Branszczyku i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

ROZDZIAL 3

Organizacja i zasady funkcjonowania Samorzadowego Przedszkola ,,Krasnoludek”

Postanowienia ogolne
§8
1.Samorzadowe Przedszkole ,,Krasnoludek w Branszczyku zwane dalej ,,przedszkolem” jest

przedszkolem publicznym.



7.

8.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Branszczyku przy ul. Jana Pawta IT 58.
. Organem prowadzgcym przedszkole jest Urzad Gminy w Branszczyku.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w

Warszawie — Delegatura w Ostrotece.

. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi, jak na pieczatce.

. Na pieczatce znajduje si¢ nastgpujaca tresc:

Samorzadowe Przedszkole ,,Krasnoludek” w Branszczyku,
07-221 Branszczyk, ul. Jana Pawta II 58

tel. 29 74 222 85, 29 6794060

REGON: 000912936 NIP: 762- 17-23-448,

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka oznacza to rowniez prawnych
opiekunéw dziecka sprawujacych opieke rodzicielska.

Przedszkole dziata na podstawie:

Podstawa prawna

1.
2.

6.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 694).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkotly policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 2017r. poz.1147).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).
Akt zatozycielski.

7.Niniejszego statutu.



§9
Zalozenia ogolne:
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych corocznie w arkuszu
organizacyjnym przedszkola.
2. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie ( 7.30 — 16.30).
3. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.
4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Urzad Gminy w Branszczyku,
2) Rodzicéw w formie oplat za wyzywienie i §wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
5. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych w Ustawie o
finansach publicznych. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest ,,Plan dochodow 1
wydatkéw” na dany rok kalendarzowy zwany ,,planem finansowym”.
6. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji nauczanie,
wychowanie 1 opieki od momentu otwarcia przedszkola do godz. 13.00.
7. Podstawa programowa jest realizowana nieprzerwanie przez caty dzien pobytu dziecka w
przedszkolu.
8. Rodzice dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym roku szkolnym i dzieci
przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji sktadaja do dyrektora przedszkola,
podpisang umowg okreslajaca liczbg positkow oraz godziny pobytu dziecka w przedszkolu.
10. Rodzice dzieci przyjetych w innym terminie sktadaja podpisang umowe najp6zniej
w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.
11. Zmiana umowy moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego w systemie
miesigcznym.
12. Optata za kazdg godzing $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezptatne

nauczanie, wychowanie i opieke (po godz. 13-tej) ustalana jest zgodnie z aktualnie



obowigzujaca uchwata Rady Gminy w Branszczyku w wysokosci 1 zt za kazda godzine.
13. Zakres ww. §wiadczen obejmuje:
1) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozw6j umystowy dziecka,
2) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym
Swiatem,
3) organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dzieci,
4) organizacje gier i zabaw ruchowych, wspomagajacych rozwo6j ruchowy dziecka,
5) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwdj emocjonalny i spoleczny dziecka,
6) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow.
14. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisOw w dzienniku zajeé
prowadzonym przez wychowawcow grup.
15. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
16. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor Zespolu na podstawie analizy
kosztow zywienia.
17. Zasady zwrotu stawki zywieniowej w przypadku nieobecnosci dziecka:

1) zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, jedynie po
wczesniejszym powiadomieniu przedszkola,

2) zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 8.15 danego dnia lub w
wczesniejszym terminie,
3) zgloszenia nieobecnosci dokonywane sg telefonicznie lub ustnie.
18. Rodzice co miesigc wnoszg oplaty:
1) z gory za wyzywienie zgodnie z Uchwatg Rady Gminy w Branszczyku w terminie do
15 dnia kazdego miesiaca,
2) z dohu za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne

nauczanie, wychowanie i opieke, w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
ktérego optata dotyczy.



19. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
20. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢; jesli rodzic
poinformowat przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie
jej trwania.
21. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany numer rachunku bankowego.
22. Wniosek o zwolnienie z optaty za wyzywienie ze wzgledu na kryterium dochodowe
rodzice dziecka uczgszczajacego do przedszkola sktadajg do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Branszczyku w miesigcu wrzesniu i styczniu.
23. Przedszkole gwarantuje kazdemu dziecku jednakowy, rowny dostep do oferty
edukacyjnej dostosowanej do potrzeb i mozliwos$ci dziecka.

1) Zajecia dodatkowe organizowane w godzinach funkcjonowania przedszkola sg

bezptatne dla rodzicow .

2) Wszystkie zajecia organizowane w przedszkolu, w tym zaj¢cia dodatkowe, sa
realizowane w ramach zadan statutowych przedszkola.

3) Zarealizacj¢ oferty edukacyjnej (w tym bezptatnych zaje¢ dodatkowych) odpowiada
dyrektor przedszkola.

4) Aby zorganizowac w/w zaj¢cia dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom

zatrudnionym w przedszkolu.

5) Sposoéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

6) Dyrektor przedszkola moze wynaja¢ podmiotowi zewnetrznemu pomieszczenie na
prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej. Zajecia te powinny odbywac si¢ po zakonczeniu
zaje¢ wychowania przedszkolnego oferowanych przez przedszkole.

7) Zajecia dodatkowe, finansowane przez rodzicow, moga by¢ organizowane po godzinach
funkcjonowania przedszkola.

8) Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ (nauczania, wychowania i opieki)



trwa 60 minut.
9) Czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych (zaje¢ religii, zajec z jezyka mniejszosci
narodowej) jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.
10) W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opiek¢ z

nauczycielem petnigcym dyzur w tej grupie.

24. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za cenne rzeczy przyniesione przez
dzieci do przedszkola i pozostawione w szatni.
Rozdzial 4

Organy przedszkola i ich kompetencje

§10
Organami przedszkola sa:
1. Rada Pedagogiczna,
2. Rada Rodzicow.

§11

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
§12

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor, zastepca dyrektora oraz
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga

uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub



na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie

moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami.

§13
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie statutu przedszkola,
2) uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej,
3) opracowanie we wspotpracy z rodzicami Koncepcji Pracy Przedszkola i jej zatwierdzenie,
4) wybranie zestawu programow wychowania przedszkolnego do dnia 15 czerwca kazdego
roku poprzedzajacego rozpoczgcie roku szkolnego, w ktérym beda obowigzywaty,

5) dokonywanie zmian w ustalonym zestawie programow wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ na wniosek nauczyciela lub Rady Pedagogicznej, jednak nie w trakcie roku
szkolnego,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, zaje¢ 1 programéw autorskich,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego,

9) wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgc

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

§14
1. Integralng cze¢scig Statutu sg obowigzujace Statuty:
1) Samorzadowego Przedszkola ,,Krasnoludek” w Branszczyku,

2) Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Branszczyku stanowigce podstawe



prawna do funkcjonowania Zespotu.

STATUT

SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA

L, KRASNOLUDEK?”
W BRANSZCZYKU



Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 15

1.Przedszkole peni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy oraz nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

§ 16

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;i,
2)budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i

porazek,



4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezb¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;,

11) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

§17

Do zadan przedszkola nalezy:
I)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole,
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

3)stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,



emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

4) realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego traktowania,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w
procesie uczenia i nauczania,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom oraz
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j,

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania oraz wychowania do mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka,

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

14) upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie

odpowiednich zajec,



16) rozwijanie u wychowankoéw dbato$ci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

17) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w przedszkolu,

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska,

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji,

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow,

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji,

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 18

Zadania przedszkola realizowane sg we wspolpracy z :
1) rodzicami,
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
4) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami, instytucjami lokalnymi,
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) placowkami doskonalenia nauczycieli.

§19

Sposob realizacji zadan przedszkola



1.Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjety do realizacji program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe

programows3.
2. Czas calodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ na:

1) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci (w tym przedziale czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w
podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) cele ksztalcenia,
2) zaktadane osiggniecia dziecka,
3) tresci ksztaltcenia,
4) material nauczania i wychowania,

5) sposoby realizacji celow i tresci ksztalcenia,
6) diagnozowanie rozwoju dziecka,

7) indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.

§20
1.Dyrektor na kazdy rok szkolny powierza kazda grupe opiece dwom
nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola moze
przesuna¢ nauczyciela do pracy w innej grupie.
3. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

§21

1.Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu



poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan statutowych,
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad realizacji podstawy programowej,

3) realizacj¢ miesigcznych plandow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia

réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
4) przestrzeganie liczebnosci grup,
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje, wietrzenie 1 ogrzewanie pomieszczen,
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
7) wspoélpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ludzi,
8) kontroli pomieszczen przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych 1

higienicznych warunkow,

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

10) ogrodzenie i zamknigcie na klucze terenu przedszkola,

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i

pomieszczen gospodarczych;
12) wyposazenie przedszkola w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy (bez lekarstw),
13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wzrostu dzieci,
14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren przedszkola,
15) udzial nauczycieli w szkoleniu udzielania pierwszej pomocy.
2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub osoby

upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:
1)dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych

w Statucie oraz Regulaminie Przedszkola,

2)rodzice na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne oswiadczenia dla os6b mogacych



odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne o§wiadczenie powinno zawiera¢ imig,

nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica,

3) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej sie¢ pod wptywem alkoholu,

4) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

5) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed
budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni),

6) osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z
terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢
w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka,

7) w przypadku czestych spdznien rodzicdw i odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola beda podjete nastepujace dzialania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,
b)wystosowanie pisma do rodzicow dziecka,

¢) rozwigzanie podpisanej umowy.

3. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistnialym fakcie. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
jedna godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia Dyrekcj¢ oraz najblizszy komisariat

policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

§22

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest



wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i1 placowkach.

§23
1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych oraz edukacyjnych dziecka, a takze rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dziecka,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb dziecka oraz
umozliwianie ich zaspokojenia,

3)rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

dziecko,

4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

7) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

8) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami



2) logopeda,
3) innymi nauczycielami,
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
asystenta rodziny,

4. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych tj.: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z
zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat i
koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegbdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych lub innych o
charakterze terapeutycznym,

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3)porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

7. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow dziecka.

8. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.

11. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz nie wyrazi¢ zgody na udzial dziecka w danej formie pomocy.

12. Rezygnacje z pomocy rodzic wyraza w formie pisemne;.

13. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalista



zatrudniony w przedszkolu (logopeda).

14. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy zajmuje si¢ powotany przez
Dyrektora zespot, sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem.

15. Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

16. O objeciu dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna, formach, wymiarze godzin i

okresie jej udzielania, przedszkole informuje rodzicéw dziecka pisemnie

17. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacja

badan i1 innych czynno$ci uzupetniajacych dla kazdego dziecka gromadzona jest w
formie teczki i przechowywana jest w przedszkolu zgodnie z obowigzujacymi
procedurami wewnetrznymi.
Rozdzial 2
Organy przedszkola i ich kompetencje
§24
Organami przedszkola s3:
1. Urzad Gminy w Branszczyku,
2. Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Branszczyku,
3. Rada Pedagogiczna,
4. Rada Rodzicow- Organ Spoteczny.
§25
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§26

Rada Pedagogiczna



1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola, zastgpca dyrektora oraz
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie

moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowiazujacymi przepisami.

§27
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalenie statutu przedszkola,
2) uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej,
3) opracowanie we wspoOtpracy z rodzicami Koncepcji Pracy Przedszkola i jej zatwierdzenie,
4) wybranie zestawu programow wychowania przedszkolnego do dnia 15 czerwca kazdego
roku poprzedzajacego rozpoczecie roku szkolnego, w ktérym bedg obowigzywaty,

5) dokonywanie zmian w ustalonym zestawie programow wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ na wniosek nauczyciela lub Rady Pedagogicznej, jednak nie w trakcie roku
szkolnego,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, zaje¢ i programow autorskich,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego,

9) wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajec

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.



§ 28
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora, powolanego z grona cztonkoéw Rady
Pedagogiczne;j,
2) wnioski o nagrody 1 wyrdznienia,
3) organizacje pracy placowki,
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia.

§29
1.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem zawartym w planie rocznym oraz na wniosek przewodniczacego lub
cztonkow Rady.
2.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w

obecnosci wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§ 30
1.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw
1 spostrzezen z posiedzenia Rady.
2.Cztonkowie Rady sa réwniez zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
3.Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom przez

dyrektora przedszkola, badz nauczycieli.

§ 31



Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona

sprzeczna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy.

§ 32

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalnos$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, okreslajacy

wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i obowigzujgcymi przepisami.

3. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostaltymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu z rad poszczegdlnych
grup, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw dzieci danej grupy, przy
czym w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
uchwala program profilaktyczno — wychowawczy przedszkola,

2)wspottworzy Koncepcje Pracy Przedszkola,

3 ) wyraza opini¢ na temat pracy nauczyciela podczas uzyskiwania stopni awansu
zawodowego ( nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania).

6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze inicjowac i organizowac formy bezposredniej pomocy dotyczacej



biezacej dziatalnosci przedszkola.

8. Wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.

§33
1.Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania poszczegolnych organdéw przedszkola:
1 ) kazdy z nich dziata 1 podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych w

Statucie Przedszkola,

2) kazdy z nich na biezaco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,
3) wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor drogg rozmow i
negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.
2. Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:
1) organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem,
2) podstawowg zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
3) sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola,
4) na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do
innej osoby oraz zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

3. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola i Radg Pedagogiczna
Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zalatwiania sporow w
toku:

1) indywidualnych rozmoéw,

2) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku,

3) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej, z udzialem organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

4. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:



1) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuncze;,
2) do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych.

5. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczna i

Rada Rodzicow.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw daza do polubownego zatatwiania

sporu w toku:

1 ) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

2 ) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udzialem dyrektora),

3 ) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

4 ) zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w
ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

5 ) zebrania z rodzicami (z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora
w ciggu miesigca od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

6. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicéw (rodzic) ma prawo zwrocic si¢
do:

1 ) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,
2) organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych.

7. Spory miedzy organami przedszkola moga by¢ rozstrzygane przez komisje pojednawcza.
Komisj¢ pojednawczg powotuje dyrektor sposrod cztonkdéw Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow. W jej sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow oraz dyrektor jako przewodniczacy (jesli nie jest strong w konflikcie). Jesli
dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powotany inny przedstawiciel
Rady Pedagogiczne;.

8. Strony zwasnione prezentujg wlasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala



sposob gltosowania odnos$nie rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia

stanowisko zajmuja przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola
§ 34

1 . Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 kwietnia
poprzedzajacego roku szkolnego.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci:

1) liczbe grup, liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych grup,

2) liczbe pracownikow,

3) ogdblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

4) czas realizacji podstawy programowe;j,

5) inne dane, konieczne do zaplanowania prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, tzw. dlugie weekendy lub innych zaistniatych sytuacjach) Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie grup z zachowaniem liczebno$ci, czyli nie wigcej niz
25 dzieci.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci wedlug

zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.



10. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

11. Jedng grupa wychowankoéw opiekuja si¢ na zmiang dwie nauczycielki oraz jedna osoba

personelu obstugowego (wozna).

12. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola jednej osobie pedagogicznej nie wolno
powierza¢ wigcej niz dziesiecioro dzieci.

13. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych grupach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

14. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoja grupe przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

15. Ramowy rozklad dnia ustala Rada Pedagogiczna. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz
harmonogram zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow.

16. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad dang
grupa, ustalaja dla tej grupy szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad ten umieszcza sie w
dzienniku zaje¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

17. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120.

18. W przedszkolu funkcjonuje 5 grup.

19. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

1) 5 sal zabaw dla poszczegdlnych grup wraz z tazienkami,
2) gabinet specjalistow,

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

4) kuchnie,

5) szatnie dla dzieci przy salach i odrgbne dla personelu,

6) ogrod przedszkolny,

7) pomieszczenia gospodarcze w ogrodzie przedszkolnym.



20. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci.

21. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

22. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdlowe
zasady bezpieczenstwa podczas tych form pracy oraz sposéb ich dokumentowania okresla

»Regulamin spaceréw i wycieczek obowigzujacy w przedszkolu.

23. Z powoddéw organizacyjnych (wydawanie positku o godz.9.00 oraz prowadzenie
zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z cata grupa po godz.9.30 zgodnie z ramowym
rozktadem dnia), a takze ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, w przypadku pézniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do przedszkola
rodzice maja obowigzek poinformowac o tym fakcie nauczycielke danej grupy
telefonicznie lub osobi$cie w wczesniejszym terminie.

24. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godz.12.30 — 13.00 dla dzieci
przebywajacych w przedszkolu do godz.13.00 oraz w godz.14.00 -16.30 dla dzieci
pozostajacych dluze;j.

25. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamknigcia
przedszkola nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o tym fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

26 . W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola o zaistniatym
fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji 0 niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

§ 35



Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

2. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody oraz formy pracy
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
1)zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2)uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad.

3. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczycielki:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczycielki, ktdra organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i
miesi¢cznym planem zajec,

2)kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia,

3)nauczyciel opuszcza grupe w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

4) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika przedszkola,

5)obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna,

6)obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura,

7)w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,



8)w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicdw poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

9) w przedszkolu nie moga by¢ podawane dzieciom lekarstwa,

10)za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ specjalistéw wspierajacych prace

nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

§ 36

1. Liczbeg nauczycieli w poszczegdlnych grupach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

2. W grupach zatrudniona jest pomoc nauczycielom.
3.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoja grupe przez wszystkie

lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§37
1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ petnej dostepnosci, zgodnie z
obowigzujacym stanem prawnym i w oparciu o Regulamin Rekrutacji
do Samorzagdowego Przedszkola ,,Krasnoludek™ w Branszczyku i oddziatu przedszkolnego
przy Publicznej Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Branszczyku.
2.Nabor do przedszkola odbywa si¢ poprzez wypetnienie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do

przedszkola” pobranego z siedziby placowki.

§38
1.Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
2) stalych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych

wychowankow 1 niepodjecie przez rodzicéw wspoOtpracy zmierzajacej do rozwigzania



problemu (np. podjecia terapii gdy wykorzystane zostalty wszelkie mozliwo$ci zmiany
tej sytuacji); powtarzajacych sig, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w przedszkolu,
tamigcych normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej,
3) ukrytych ciezkich choréb dziecka, nie zgtoszonych przez rodzicow,
4) zalegania z odptatno$cig za przedszkole co najmniej dwa miesiace.
2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej
powyzej dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastgpujace dziatania:
1 ) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem w
zakresie zmiany zachowan dziecka,
2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc,
3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow,
4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale

dyrektor powiadamia rodzicow dziecka.

Rozdzial V
Wychowankowie Przedszkola
§39

1.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 do 5 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8
lat.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegoOlnosci prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest,



2) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

3) opieki i ochrony,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
pracy umystowej odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom
psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju,

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej oraz wlasnosci,

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa wlasnego i innych),

9) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy,

10) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego,

11) znajomosci swoich praw oraz obowigzkéw takich jak:

a) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikéw i 0s6b dorostych,

b) zachowywac si¢ zgodnie z przyj¢tymi normami i zasadami akceptowanymi przez
grupg 1 spotecznos¢ przedszkolna,

¢) stuzy¢ pomocg mtodszym i stabszym,

d) przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim,

e) dbac o estetyke 1 higieng wlasnego wygladu i otoczenia na miare swoich mozliwosci,

f) stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci wywigzywac z przyjetych na siebie obowigzkow
np. dyzurnego,

g) respektowac polecenia nauczyciela 1 innych oséb uczestniczacych w procesie
wychowania,

h) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody.

4. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaja zespoty orzekajace dzialajace przy
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola udziela dzieciom zespol



nauczycieli do w/w spraw powolany przez Dyrektora (zgodnie z zaleceniami).
6. O zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka wychowawca
danej grupy niezwlocznie powiadamia rodzicow.
7. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania itp.,
2) prezentowania wzoru kultury osobiste;j 1 taktu,
3) przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym statucie.
8. W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicoéw Dyrektor powiadamia wlasciwe instytucje
(Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, policje lub Sad Rodzinny).
9. Wychowankowie sg ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkéw. Optlate za ubezpieczenie

pokrywaja rodzice.

Rozdzial VI
Rodzice — prawa i obowigzki
§ 40

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow,
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe powyzej 18-go roku zycia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
2. Rodzice majg obowiazek poinformowac na piSmie wychowawce o swojej

czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie oraz ustanowionym petnomocnictwie notarialnym 1



sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okres$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 41

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz do wspottworzenia Koncepcji Pracy
Przedszkola.

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji i
opinii na temat pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§42
1.Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastepujace formy:
1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,
nauczycielami, specjalista (logopeda),
2) zebrania grupowe i dni otwarte,
3) zajecia otwarte,
4) zajecia dla rodzicow i1 dzieci w ramach programéw wiasnych, realizowanych przez

poszczegbdlnych nauczycieli,



5) imprezy $rodowiskowe,

6) udziat rodzicow w uroczystosciach okolicznosciowych,

7) kierowanie dziecka do specjalistow: logopedy, psychologa itp.,

8) prowadzenie oraz aktualizacja kacika dla rodzicéw (tablica informacyjna w szatni, kacik

plastyczny — wystawa prac dziecigcych, pedagogizacja rodzicow- informacje),

9) inne wzajemnie ustalone.
2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego grupe i

od rodzicow.
3. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i objecia go natychmiast
pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i1 rozwoju,
3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu dziatan,

4) wzajemna pomoc w realizacji programow, planéw opracowanych przez nauczycieli.

Rozdzial VII
Pracownicy Przedszkola
§43
1. Pracownikami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) zastgpca dyrektora,
3) nauczyciele,
4) nauczyciele — w tym specjalista (logopeda),
5) nauczyciele realizujacy zaje¢cia dodatkowe,

6) pracownicy administracji i obstugi (wozna, pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc



kuchenna).
2. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz liczbe nauczycieli w tym nauczycieli
specjalistow co roku zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.
3. Nauczyciele
1) Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawg programowg i dopuszczonym przez dyrektora programem,
odpowiada za jakos$¢ 1 wynik tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

3) Nauczyciel wspiera samodzielnie dziatania dziecka i pomaga w dostrzeganiu problemow
rozwigzywania ich, uczy zasad postgpowania, umozliwia dokonywanie wyboréw,
wspiera dziatania tworcze w roznych dziedzinach aktywnosci.

4) Nauczyciel tworzy okazje do petnienia przez dziecko réznych rol w uktadach
interpersonalnych ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na role dziecka w rodzinie, grupie
przedszkolnej oraz w srodowisku.

5) Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu wartos$ci — dobro, prawda, mitos¢,
piekno, przyjazn.

6) Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspotdziatania i wspomagania w sytuacjach
trudnych oraz prowadzi zajecia z zakresu empatii.

7 )Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialnosci poprzez samodzielne
wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan oraz uczy¢ szacunku do pracy swojej 1
innych.

8) W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z logopeda oraz innymi
nauczycielami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméow.

9) Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg
pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

W dzienniku zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty

1 miejsca urodzenia, adresy zamieszkania, a takze imiona rodzicoéw.



Poza tym wpisuje tematy przeprowadzonych zaje¢ potwierdzajac wlasnorgcznym
podpisem oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci w danym dniu.
Dziennik zawiera ponadto informacj¢ dotyczacg realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, ramowy rozktad dnia danej grupy uwzgledniajacy czas realizacji
programu pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz czas zaj¢¢ dodatkowych
prowadzonych przez specjaliste. Dziennik jest zapisem pracy dokonanej. Wpisu
dokonuje si¢ codziennie po skonczeniu zaje¢. Do zapisu mozna czyni¢ adnotacje wazne
dla pracy wychowawczo — dydaktycznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje grupy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami Rady Pedagogiczne;.

10) Nauczyciel stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w $cistej
wspolpracy z domem rodzinnym dziecka. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

11) Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego, opiekuna stazu i Rady Pedagogiczne;.
Systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze stopnie awansu
zawodowego, wykorzystuje nabyte umiej¢tnosci w pracy z dzie¢mi.

12) Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczna, majaca na celu poznania
potrzeb rozwojowych dzieci.

13) Nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowos$ci dziecka 5-o letniego do podjecia nauki w kl.0.
Nauczyciel zapoznaje rodzicéw z diagnoza przedszkolna.

14) Prowadzi prace wyrownawcza z wychowankami i dokumentuje ja.

15) Nauczyciele i1 specjalista wspotdziataja wzajemnie ze sobg oraz z rodzicami dziecka w

sprawach wychowania, nauczania i opieki.
4. Nauczyciele planuja i realizujg prace dydaktyczno — wychowawcza.
5. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora przedszkola o dopuszczenia programu wychowania

przedszkolnego.



6. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu edukacyjnego, ktory po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzeniu przez dyrektora moze by¢

realizowany na terenie placowki.

7. Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel korzysta w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
panstwowych. Organ prowadzacy szkole obowigzany jest z urzgdu wystepowac w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom.

9.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe

zgodnie z Kodeksem Pracy.

10. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3a:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
(Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.)

11. Nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu otaczajg opieka (jesli uzyskaja zgode
rodzica danego dziecka) wszystkie dzieci i udzielaja porad oraz wskazéwek do pracy
rodzicom i1 nauczycielom.

12. Do zadan logopedy w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem w celu korekty stwierdzonych wad
mowy podczas przesiewowych badan dzieci prowadzonych przez logopede z poradni
pedagogiczno-psychologicznej,

2) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen,



3) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehiajace diagnoze,
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

13. Specjalista prowadzi dzienniki zaj¢¢ innych. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow oraz grupe, wyniki badan, tematy
prowadzonych ¢wiczen, obecno$¢ wychowankow na zajeciach.

14. Nauczyciele zaj¢¢ dodatkowych:

1) traktowani sg w przedszkolu na réwni z nauczycielami 1 obowigzujg ich te same prawa,
obowigzki, zasady i przepisy, ktére dotycza nauczycieli,

2) pracuja wedhug harmonogramu ustalonego przez dyrektora placowki,

3) sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wynik swojej pracy z dzieCmi oraz za zapewnienie im
bezpieczenstwa,

4) cechuje ich dyscyplina, sumienno$¢, punktualnosé, takt 1 kultura,

5) prowadza dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

15. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek przedstawi¢ Dyrektorowi

informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

16. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa i
obowiazki nauczycieli okresla Ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy.

§ 44

Pracownicy administracji i obshugi.

1 . Podstawowym ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako
instytucji publicznej, utrzymania obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
Zakresy obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania
ustala dyrektor przedszkola. Zakresy obowigzkoéw wszystkich pracownikow znajdujg si¢
w aktach osobowych. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja
przepisy Ustawy - Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami.



Do obowigzkéw pracownika administracji nalezy:

1) prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji przedszkola,

2 ) planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia, a takze
wywieszanie ich dla rodzicow,

3 ) planowanie zakupow, wydawanie w kuchni artykulow spozywczych, wpisywanie ich
do raportow zywieniowych (potwierdzone podpisem dyrektora i kucharki),

4) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego, sporzadzanie miesi¢cznych

rozliczen,

5 ) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie, wtasciwe przechowywanie i ich zabezpieczenie przed
zniszczeniem,

6 ) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktoéw do
przygotowania positkow zgodnie z przeznaczeniem),

7 ) nadzér nad prawidlowym wydawaniem positkoOw przez personel obstugowy,

8 ) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

9) prowadzenie magazynu oraz dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) uczestniczenie w og6lnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych w razie

potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

11) uczestniczenie przy kasacji sprzetu i spisie z natury,

12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z organizacji placowki.

Do obowigzkéw kucharki w przedszkolu nalezy:
1) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktow z magazynu 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie,



3) prowadzenie magazynu,

4) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o
czystos¢ pomieszczen kuchennych,

5) ustalanie jadtospiséw,

6) zgodne z przepisami przechowywanie prob zywieniowych,

7) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy placowki.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow,
2) utrzymywanie w czystosci mebli, sprzetu i naczyn kuchennych oraz pomieszczen
magazynowych,
3) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy placowki.

Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:
1) pelnienie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankow,
2) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do zaj¢¢, zabaw,
¢wiczen 1 gier,
3) czynne uczestnictwo w zajeciach 1 zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczyciela,
4) utrzymanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach,
5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
Do obowigzkéw woznej nalezy:
1) utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami i
przepisami SANEPID-u,

2) utrzymywanie porzadku i czystos$ci na terenie przedszkola oraz terenu nalezacego do



przedszkola, uzupetianie mydta, recznikoéw jednorazowych,
3) petna obstuga przy positkach (podawanie, sprzatanie),
4) rozktadanie i sktadanie lezakow,
5) pomoc maluchom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych,
6) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia,
7) pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajgc,
8) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola,
9) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
10) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione,
11) sprzatanie terenu wokot przedszkola,
12) ods$niezanie dojs¢ i wjazdow do budynku,
13) grabienie lisci,
14) systematyczne kontrolowanie obiektu, zgtaszanie awarii wodno — kanalizacyjnych i
elektrycznych,
15) dbatos¢ o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy,
16) pomoc przy myciu ragk oraz pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
17) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy.
3. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.
4. Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z przepisami prawa wewnetrznego

obowigzujacego na terenie przedszkola.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 45



1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej:
Dyrekcje, nauczycieli, rodzicéw, dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) zapoznanie Rodzicow z dokumentem i uzyskanie pozytywnej opinii wydanej na
jego temat,
2)wywieszenie Statutu w miejscu dostepnym dla wszystkich rodzicow - w szatni na
tablicy ogtoszen,
3) udostepnianie Statutu przez Dyrekcje Zespotu Placéwek Oswiatowych w Branszczyku
na zyczenie 0sob zainteresowanych,

4) publikacje na stronie internetowej przedszkola.

§ 46
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajgce w przedszkolu musza by¢

spojne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 47

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

§48

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§38
Wszelkie zmiany Statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

§49
1.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy



Statut.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.
poz. 694).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2017r. poz. 356).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz.1147).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z 25 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

6. Akt zatozycielski.



STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Henryka Sienkiewicza

w Branszczyku



Postanowienia ogolne:

Szkota Podstawowa zwana w dalszej czesci Statutu ,,Szkola” jest szkola
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo o$§wiatowe (Dz. U.z 11 stycznia 2017r.
poz. 59) oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy, ktora:

e zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
e przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
¢ zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.
¢ realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania.

e realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadza-
nia egzaminow.

e umozliwia uzyskanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.

¢ ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodsta-
wowych.



9.

§50

PRZEPISY OGOLNE

. Nazwa szkoty -Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Branszczyku
. Typ szkotly - o$mioletnia szkota podstawowa z 2 oddziatami gimnazjalnymi.

. Siedziba szkoty, adres: ul. Nadbuzna 3, Branszczyk.

. Szkote prowadzi Gmina Branszczyk.

. Organem sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad placowka jest Mazowieckie Kuratorium

Oswiaty w Warszawie z Delegaturg w Ostrotece u. Gen. A.E. Fieldorfa ,,Nila” 15, 07-410
Ostroteka.

. Pracg szkoty kieruje dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt jej dziatalnosci.

. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy.

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Brafszczyku miesci si¢ w
dwupietrowym budynku murowanym przy ulicy Nadbuznej 3, ktory jest wlasnos$ciag
Gminy Branszczyk.

Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.

10. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do dalszej nauki w szkole programowo wyzszej.

11.Szkota posiada stron¢ internetowa, adres poczty elektronicznej: www.zpo-branszcezyk

wp.pl, telefon 29 742 14 91

10. Szkota posiada numery NIP: 762-18-45-358 REGON 000584455

1.

§ 51

OBWOD SZKOLNY

Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaly Rady Gminy Branszczyk Nr XLV.230.2017
z dnia 9 listopada 2017r. naleza nastepujace miejscowosci: Branszczyk, Nowy Branszczyk,
Budy Stare od numeru 45 do 60, Przyjmy, Niemiry, Trzcianka — numery od 1 do 25

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

3.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku ka-
lendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku zycia.


http://www.zpo-branszczyk/

. Na wniosek rodzica, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, obowig-
zek szkolny moze by¢ odroczony, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziec-
ko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii po-
radni psychologiczno-pedagogiczne;.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Kurator Oswiaty w Warszawie moze zwolni¢
od spetniania obowigzku szkolnego dziecko, ktére ukonczyto 18 lat.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rdwniez uczeszczanie dzieci do szkot spe-
cjalnych.

. Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli ist-
niejg ku temu warunki. Szczegdlowe zasady rekrutacji zawarte s3 w regulaminie rekruta-
cji. Zawarte w nim terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

. Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkola pod warunkiem uzyskania przez
rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoly. Rodzice na podstawie pisemnego oswiadczenia sg
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy pro-
gramowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§ 52
ZADANIA SZKOLY

. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz sposob ich wykony-
wania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowa-
nia opieki nad dzie¢mi 1 mlodzieza niepetnosprawng, umozliwiania uczniom podtrzymy-
wania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bez-
pieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne
warunki rozwoju ucznidw poprzez:

1) Opracowanie tygodniowego planu zajeé, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny
zdrowia;

2) Organizacj¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaj¢¢ rewali-
dacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia z doradztwa zawodowego;

3) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nauczany w ramach obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ zorganizowane za zgoda organu prowadza-
cego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej;



4) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i rodza-
ju zajeé;

5) Dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikoéw na-
uczania 1 zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci objgtych
programem nauczania i realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, uzyska-
nie Swiadectwa;

6) Umozliwienie uczniom, na podstawie odrgbnych przepisow, realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;

7) Przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania, kla-
syfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow po klasie VIII;

8) Organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicéw;

9) Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych: rozwijajacych zainteresowania uczniéw oraz wyréwnujacych deficyty rozwojowe
1 edukacyjne;

10) Uwzglednianie w pracy z dzie¢mi 1 mlodziezg zasad 1 form wychowania 1 profilaktyki;

11) Udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie zaje¢ rewali-
dacyjnych, kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

12) Prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzin-
nych 1 losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie;

13) Organizowanie uroczysto$ci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne, ksztaltujace
system wartosci;

14) Uwzglednianie w zasadach iformach wspotdziatania szkoly zrodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki oraz uwzglednianie ich prawa do
znajomosci zadan szkoly, przepiséw prawa o$§wiatowego w zakresie wspotpracy rodzi-
cow (prawnych opiekunow) ze szkola.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1) Ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, pelnionych podczas przerw w budynku
1 na boisku szkolnym;

2) Dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazdow 1 wycieczek szkolnych;

3) Zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych;
4) Omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;

5) Promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia;



6) Systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

7) Szkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycz-
nej;

8) Uktadanie planu zajeé¢, zgodnego z zasadami higieny pracy.

. Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory
stanow1 zalgcznik do statutu szkotly.

. Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidlowy rozwoj dziecka
1 ksztaltowaé wlasciwe postawy oraz zapobiega¢ zaburzeniom tego rozwoju lub minimali-
zowac skutki tych zaburzen.

§53
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

. W szkole, gdy liczba oddziatow jest odpowiednio liczna, za zgoda organu prowadzacego,
moze by¢ powotany zastepca dyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje dyrektor.

. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
statutem.

. Wspolpracujace ze soba organy szkoly maja prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenc;ji;

2) przeptywu informacji mi¢dzy organami;

3) rozwigzywania sporow mig¢dzy organami.

. Formami rozwiazywania ewentualnych sporéw pomi¢dzy organami szkoty sa:

1) rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organdw, ktore weszty w konflikt;

2) wniosek do dyrektora szkoty, przedstawiajacy przyczyne¢ konfliktu wynikta miedzy or-
ganami;



3) powolanie przez dyrektora szkoly komisji rozstrzygajacej spor, skladajacej sig
z dwoch przedstawicieli kazdego z organdw pozostajacych w sporze.

. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami:

1) komisja rozstrzygajaca spory miedzy organami rozpatruje przyczyne konfliktu w termi-
nie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku do dyrektora szkoty;

2) kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na pi$mie za posrednictwem dyrektora do or-
ganu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote, w termi-
nie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji;

3) jezeli jedna ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

§ 54
KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

. Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty, odpowiada za wszystkie sprawy szkoty i reprezen-
tuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, czuwa nad ich zgodnos$cig z prawem o$wiato-
wym;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade rodzicéw i rade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzy-
stanie srodkow finansowych;

6) organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajac przepisy prawa oswiatowego, za-
siggajac opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, arkusz zatwierdza organ prowa-
dzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ w szkole;

9) wykonuje zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

10) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;



5.
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10.

11.

11) nagradza ucznidéw, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;
12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego uczniow;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczeg6lno$ci harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktycz-
na lub opiekuncza;

14) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i pracownikow

szkoty.

. Dyrektor decyduje w sprawach wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd

iwyrdznien dla nauczycieli ipracownikdw szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogiczne;j.

. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty , wychowawcg 1

opiekunem uczniow, kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz
reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dyrektor kieruje szkota przy wspoétudziale zastepcy dyrektora.

.Ustala na podstawie propozycji zespoldow nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zaciggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicoéw:

a) zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

. Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym  zestaw podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz  materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

. Ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

. Wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

Dyrektor podejmuje dziatania umozliwiajace organizacje obrotu uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty.

Organizuje zaje¢cia dodatkowe okreslone w art.64 ust.1pkt.2 ustawy o systemie o$wiaty.



12. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

13. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow,
z wylaczeniem wycieczek, do ktorych stosuje si¢ karte wycieczki, o ktére} mowa w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i
turystyki

14. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow oraz sprzetu nalezacego do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i1 opieki, a w razie potrzeby okresla kierunki
ich poprawy.

§ 55

KOMPETENCJE ZASTEPCY DYREKTORA SZKOLY

1. Zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

2. Wykonywania zadan zleconych przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pra-
cy dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekuncze;.

3. Planowanie i wlasciwa organizacja pracy zgodnie z potrzebami ucznidow i Srodowiska
szkolnego, zasadami higieny pracy umystowe;j, fadu, porzadku i dyscypliny.

4. Organizacja zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli.
5. Koordynowanie prac z zakresu dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
6. Kierowanie i nadzorowanie pracg organizacji szkolnych.

7. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Wyszkowie w zakresie profilak-
tyki, niedostosowania spolecznego i resocjalizacji.

8. Organizowanie i nadzorowanie o pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

9. Egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci dydaktyczno-wychowawczych oraz in-
nych zaj¢¢ zwigzanych z dziatalnoscig statutowa szkoty.

10.Przedktadanie wnioskow radzie pedagogicznej zwigzanych z praca dydaktyczno-
wychowawcza  szkoly.

11.Wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkola, a w szczegdlnosci w pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.



§ 56

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym zadania wynika-
jace ze statutu.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian. Jezeli zo-
stanie utworzona Rada Rodzicow, wowczas Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt
statutu albo jego zmian i1 przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole (dyrektor szkoly jako przewodniczacy, nauczyciele jako jej cztonkowie).

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora, wzglednie na zlecenie, przewodniczacym rady
moze by¢ zastgpca dyrektora.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, oso-
by zaproszone (pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych, przedstawiciele sa-
morzadu terytorialnego, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i organizacji spo-
tecznych dziatajacych na terenie szkoty, przedstawiciele rady rodzicow) przez jej prze-
wodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Forma akceptacji przez
Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania 1 jest zobo-
wigzany do:

a) realizacji uchwat rady;

b) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wychowawczego
1 opiekunczego;

c) oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

d) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli;

e) zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia-
nia trybu 1 form ich realizacji;

f) analizowania dwa razy w roku stopnia realizacji uchwat rady.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promo-
wania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych po-
trzeb w czasie pozalekcyjnym lub w czasie lekcji w sprawach pilnych 1 wyjatko-
wych.

9. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaty rady obowiazuja
wszystkich pracownikow 1 uczniow.

10. Zasady 1 tryb podejmowania uchwat ustala rada.



11. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej czton-
kow.

12. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate rady podjeta niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

13. O zawieszeniu uchwatly rady dyrektor powiadamia organ bezposrednio nadzorujacy
celem zajecia przez ten organ stanowiska.

14. Z zebrania rady sporzadza si¢ protokét 1 w terminie do 7 dniu od daty zebrania wpisu-
je sie go do ksiggi protokotoéw rady.

15. Protokoét zebrania rady wraz z listg obecnosci jej cztonkow, podpisuje przewodniczacy
obrad 1 protokolant. Cztonkowie rady zobowigzani s3 w terminie do 14 dni od sporza-
dzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje 0 Wprowa-
dzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

16. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady jest ksiega protokotow w formie elek-
tronicznej.

17. Ksiega protokoldéw jest udostepniona na terenie szkoty jej nauczycielom, organom
nadzorujagcym szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrze-
szajacych nauczycieli.

18. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

19. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty w miesigcu sierpniu;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji w miesigcu styczniu i promocji uczniow w miesig-
cu czerwcu, okresowe 1 roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych 1 materialnych warunkéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonale-
nia pracy szkoly w miesigcu pazdzierniku;

6) mozliwos$¢ wystapienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) opracowanie 1 zatwierdzanie kryteriéw oceny z zachowania uczniéw;

8) pracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktory stanowi zalacz-
nik do statutu;

9) opracowanie 1 uchwalenie programu wychowawczego szkoty po zasiegnig¢ciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;



20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

10) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa peda-
gogicznego;

11) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow;

12) wspoéttworzenie z dyrektorem szkoty systemu mierzenia jakoS$ci pracy szkoty;
13) decydowanie o sposobie gospodarowania funduszem socjalnym,;

14) wykonywanie innych czynnosci wynikajace z przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrédd i in-
nych wyroznien;

4) wnioski wychowawcow klas 1 innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar 1 nagan;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuficzych;

6) podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy 1 inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne. Z zebran Rady
Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci ksztat-
cenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwickszanie lub zmniejszanie tygodniowego
wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowg nieobecnoscia
nauczyciela, przy czym ogélny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi
by¢ zgodny z obowigzujagcym planem nauczania w cyklu okresowym,



b)

c)

d)

zgloszenia swoich cztonkéw do komisji dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko dy-
rektora szkoty,

zgtoszenia w formie uchwaty wotum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela, w
tym réwniez nauczyciela petnigcego funkcj¢ kierownicza w szkole, jezeli narusza on obo-
wigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki. Organ bezposrednio nadzorujacy
szkole, po otrzymaniu uchwaty w sprawie wotum nieufno$ci wraz z jej pisemnym uzasad-
nieniem, przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktorego wyniki przedstawia Radzie
Pedagogicznej na zebraniu plenarnym,

opiniowania zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatlow ¢wicze-
niowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

opiniowania wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zaje-
cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata uchwalona pod-
stawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego ze-
stawu programow nauczania.

27. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

wspoltworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdzialania wszyst-
kich cztonkéw rady,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach 1 pracach rady,
realizowania uchwat rady, takze wtedy, kiedy zgtosil do nich swoje zastrzezenia,
sktadania sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
przestrzegania tajemnicy obrad rady

§57

SAMORZAD UCZNIOWSKI

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzagdem.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodny ze statutem szkoty.

Wtadzg wykonawcza samorzadéw sg rady samorzadu klasowego i szkolnego. Organem
kontrolnym jest sekcja rewizyjna, ktéra czuwa nad prawidtowym wykorzystaniem finan-
sow samorzadu szkolnego.

. Sktad, liczbg, struktur¢ organizacyjng rad samorzadow klasowych, szkolnych 1 sekcji rewi-

zyjnych ustanawia ogélne zebranie cztonkoéw samorzadu w miesigcu wrze$niu poprzez
glosowanie rowne, tajne, powszechne.

. Wybory do samorzadu i sekcji rewizyjnych odbywaja si¢ poprzez zebranie czlonkow sa-

morzadu w miesigcu wrzesniu.



7. Kadencja samorzadu trwa przez okres roku szkolnego.

8. Samorzady majg prawo do powotywania sadéw kolezenskich.

9. Wazniejsze przedsigwzigcia, plany pracy uzgadniaja rady samorzaddéw z wladzami szkoty.

10. Rady samorzadu i sekcja rewizyjna sktadaja sprawozdania ze swej dziatalnosci dwa razy
w roku tj. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w miesigcu styczniu i czerwcu.

1.

12.
13.

Zebrania, narady, spotkania zwigzane z dziatalno$cig samorzadu odbywaja si¢ w czasie
wolnym od zajec.

Samorzady moga posiada¢ wtasne fundusze, ktdre stuza do finansowania ich dziatalnosci.

Zrédta funduszy samorzadow sa tworzone z:

a)
b)
©)
d)
e)

wykonywania przez uczniow odptatnej pracy,
organizowania réznych imprez,

zbiorek surowcow wtornych,

srodkéw przekazywanych przez Rad¢ Rodzicow,
wlasnych dobrowolnych sktadek.

f) do obowiazkéw wiadz szkoty wobec samorzadu nalezy:

(1) udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalno$ci samorzadow, a szczegolnie
w przedsigwzigciach wymagajacych pomocy pracownikow szkoty,

(2) informowanie samorzadu o aktualnych sprawach wychowawczych
i problemach szkoly, zapoznanie z elementami planu wychowawczego uzalez-
nionymi od aktywnos$ci ucznioéw,

(3) zapewnienie warunkow materialnych niezbednych do dziatalnoséci samorzadu

(4) zwracanie uwagi na opini¢ uczniow,

(5) czuwanie nad zgodno$cia dziatalnos$ci samorzadu z celami wychowawczymi
szkoty oraz czuwanie nad prawidlowym gospodarowaniem $rodkami finanso-
wymi,

(6) powotywanie opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;.

g) Do obowigzkéw opiekuna samorzadu szkolnego nalezy:

(1)udzielanie wszechstronnej pomocy w realizacji zadan, szczegolnie
wymagajacych udzialu nauczycieli,
(2)zapewnienie warunkow do samodzielnej dziatalnosci mlodziezy,

(3)sprawowanie nadzoru nad dysponowaniem funduszami,

(4)informowanie mtodziezy o uchwalach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich,

1) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez dyrekcj¢ szkoty
1 rade pedagogiczna.

14. Samorzad wspodlpracuje z innymi organami szkoty i opiniuje we wszystkich sprawach
dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.

15. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:



1. prawo do zapoznania si¢ z programem
nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny
postepOwW w nauce 1 zachowaniu,

3. prawo do organizowania zycia szkolnego,
umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4. prawo redagowania i wydawania wiasnej
gazetki szkolnej,

5. prawo organizowania dzialalnosci kultu-
ralnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzeba-
mi 1 mozliwo$§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6. prawo wyboru nauczyciela peklnigcego
funkcj¢ opiekuna samorzadu.

16. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu, moze w tym celu wyloni¢ ze swego sktadu Rade Wolontariatu.

17. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub lokalnym;
3) opiniowanie oferty dziatan;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

18. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, rozwija
empati¢ oraz aktywizuje wspoiprace z organizacjami pozarzagdowymi.

19. Rada Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§ 58
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujaca ogot rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych wy-
borach przez zebranie rodzicéw danej klasy;

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



4. Rada Rodzicow ustala swoj regulamin pracy, a w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli poszczegol-
nych rad klasowych;

3) sposoby wspoélpracy z radami klasowymi i innymi organami szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleza:

1) wystgpowanie do dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profi-
laktycznego, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,
skierowane do ucznidéw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow 1 ich §ro-
dowiska, obejmujacych tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do
uczniéw 1 ich rodzicow:

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzy-
ska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilak-
tycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem spra-
wujacym nadzor pedagogiczny;

b) program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

4) opiniowanie planu finansowego szkoty;

5) wspotdziatanie z nauczycielami i dyrektorem szkoty w zakresie zapoznania z zamierze-
niami dydaktycznymi 1 wychowawczymi w klasie i w szkole;

6) uzyskiwanie rzetelnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka, w tym
wskazaniu sposobdéw uczenia si¢ dziecka;

7) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow;
8) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

8. Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.



N

. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§ 59

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry: od 1

wrzesnia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

. Terminy rozpoczecia i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zwiazki za-
wodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkotg.

. Organizacje stalych, obowigzkowych i zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla ty-

godniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego ar-
kusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddzialy tworzy si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania.

W szkole od 1.09.2018r. prowadzony jest dziennik elektroniczny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja od 10 do 20.

a) w uzasadnionych przypadkach, inne zajecia poza godzinami lekcyjnymi moga by¢ pro-
wadzone w czasie od 30 — 60minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas ich trwania,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ szkoty,

b) czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy, majgc na
uwadze tygodniowy czas trwania tych zajec.

c) harmonogram lekcji i przerw mi¢dzylekcyjnych:

godz. 8. 00 - 8.45 1 lekcja
godz. 8.55 - 9.40 2 lekcja
godz. 9.50 -10.35 3 lekcja
godz. 10.55 - 11.40 4 lekcja
godz. 12.00 - 12.45 5 lekcja
godz. 12.55 - 13.40 6 lekcja

godz. 13.50 - 14.35 7 lekcja



9. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, w tym: kota zainteresowan, dodat-

kowa nauka jezykoéw obcych, zespoty instrumentalne, zajgcia sportowe i inne.

10. W szkole organizuje si¢ dla danego oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej zajecia

11.

12.

13.

wychowania do zycia w rodzinie.

Jesli rodzice (prawni opiekunowie) zglosza pisemng rezygnacje¢ z zaj¢¢ wychowania do zy-
cia w rodzinie, wowczas uczen niepetnoletni nie uczestniczy w wyzej wymienionych zaje-
ciach, a dyrektor zapewnia opieke Swietlicowa dla tego ucznia podczas odbywanych zajec.

Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na pro-
mocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

Szkota umozliwia organizacj¢ wyjazdéw 1 wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek 1 wyjazdow.

§ 60

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

. Dyrektor Szkoty zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, ro-

dzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez dziatania opiekuncze
1 wychowawcze w szkole, ktore koordynowane sg przez pedagoga szkolnego, przy wspot-
pracy wszystkich pracownikéw szkoty

. Szczegdblng opieka obejmuje si¢ ucznidw:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiar-
kowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z niepetnospraw-
no$ciami sprze¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z przewlektymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;



11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicoéw/ prawnych opiekundéw — jednak w przypadku podejrze-
wania o przemoc wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedurg postepowa-
nia wobec przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty lub bezposrednio zglosi¢
podejrzenie do Sadu Rodzinnego;

2) rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

5. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczego6lnosci zajecia rewali-
dacyjne i socjoterapeutyczne;



5) integracje dzieci lub uczniéw ze $Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
7) opracowuje si¢ Indywidualny program edukacyjno-terapeutycznys;

8) dokonuje si¢ diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentéw uczniéw oraz dostosowuje
si¢ oferte szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania ucznidow, dostosowane
do ich potrzeb;

10) indywidualizuje si¢ prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb ucznidéw.

§ 61

BIBLIOTEKA
1. W szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziala biblioteka, ktorej celem jest:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidow, rozwijanie potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkurséw szkolnych
dla ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng m. in. poprzez:

a) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawcze] nauczycieli, doksztatcanie
1 doskonalenie zawodowe nauczycieli;

b) tworzenie 1 wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
¢) gromadzenie materialdw wspomagajacych prace nauczyciela;

d) rozpoznawanie 1izaspokajanie wramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

e) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocj¢ ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej izadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne
z potrzebami szkoly, polegaja na:

1) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczng
m. in. poprzez:

a) informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzeniu réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,



c) organizowaniu  konkursow  czytelniczych,  recytatorskich, literackich
1 plastycznych,

d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy
1 powiatu.

2) Czas pracy biblioteki szkolnej uzalezniony jest od ilosci dzieci (1 godz. na 15
uczniéw). Organ prowadzacy moze zwickszy¢ liczbe godzin w uzasadnionych
przypadkach 1 w miar¢ posiadanych §rodkéw. Godziny pracy umozliwiajg dostep do
jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i w miar¢ mozliwosci po ich zakonczeniu,
podczas ferii zimowych i wakacji.

3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) wspolpraca z uczniami polega na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;

¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.
2) wspotpraca z nauczycielami polega na:

a) udostgpnianiu programéw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatoéw ¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

¢) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

d) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;

f) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

g) umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

h) wspdtorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow.

3) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem iinnymi bibliotekami
polega na:

a) wyposazaniu uczniOw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) organizowaniu imprez w §rodowisku lokalnym;
¢) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom,;
d) informowaniu rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;



f) wspotorganizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
g) wspieraniu dziatalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowe;j;

h) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

1) udziale w spotkaniach z pisarzami,

j) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

4. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow
i promujace czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniéw i dostosowanie ksiggozbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikéw;

2) promowanie nowosci czytelniczych;

3) motywowanie uczniéw do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikéw oraz
ich nagradzanie i wyrdznianie;

4) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow;

5) organizowanie réznorodnych konkursow, motywowanie uczniow do udzialu w nich;

6) zachecanie do dziatalnosci na rzecz biblioteki w ramach np. kota bibliotecznego.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna poprzez funkcjonowanie centrum biblioteczno-informatycznego ICIM.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i1 czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli irodzicow w organizowaniu samodoskonalenia
z uzyciem roznych zrodetl informacji;

¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejetnosci
poszukiwania zrodetl informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.
2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrecznikow, materiatoéw
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,;



b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) prowadzenie elektronicznej ewidencji ksiggozbioru, w wybranym programie
biblioteki;

d) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

e) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow,  materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

f) wybieranie i selekcjonowanie zbioréw, dbatos¢ o ich wyglad 1 estetyke;
g) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.
3) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zroédet informacji;

b) gromadzenie 1wypozyczanie, udost¢pnianiec oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i1 osrodkow informacji.

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputeréw i1 programéw bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne
(programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne);

¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
u ucznidow nawyku czytania iuczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez,
konkurséw, wystaw i kiermaszow.

6) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoleczng
poprzez organizacj¢ wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
wspotprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

§ 62

SWIETLICA/ STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lno$ci



10.

11.

zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do 16.30, grupa wychowawcza liczy do 25 uczniow.

Uczniowie przebywajacy w $§wietlicy sg pod stata opieka wychowawcow.

. Swietlica dziala w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy rowniez rozwigzania

techniczne dowozu uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania ze stotowki.

Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor

szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, co szczegdtowo reguluje
regulamin korzystania ze stotowki szkolne;.

. Do optat za positki nie wnosi si¢ kosztow wynagrodzen pracownikow 1 sktadek

naliczanych od wynagrodzenia oraz kosztéw utrzymanie stotowki.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czeSci oplat za
positki w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

Organ prowadzacy upowaznia dyrektora szkoly do dokonywania zwolnien uczniéw
z optat za positki w stotowce szkolne;.

§ 63

CELE STATUTOWE SZKOLY

. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,

4) pomieszczenia biblioteki i $wietlicy szkolnej,

5) z zaplecza kuchennego 1 stotéwki,

6) archiwum,

7) sekretariatu,

8) gabinetu dyrektora i1 wicedyrektora,

9) pracowni komputerowej,

10) pomieszczen sanitarnych i szatni.



2. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoly
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:

1) Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:
a) wejscie gtoéwne do szkoty;
b) wejscie do sali gimnastycznej;
c¢) korytarze na wybranych, strategicznych kondygnacjach budynku;
d) boiska szkolne i1 plac zabaw.
2) Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu
sg okreslone w odrgbnym dokumencie, stanowigcym zalacznik do statutu.

3. Z sali gimnastycznej oraz z boisk szkolnych mogg réwniez korzysta¢ osoby z zewnatrz, po
wcezesniejszych ustaleniach dyrektora szkoty z organem prowadzacym szkole, co do wa-
runkow 1 optat korzystania z sali gimnastycznej i boisk szkolnych.

§ 64
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.
3. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec,

2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony indywidualnie danemu
nauczycielowi,

4) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce i niedostosowaniem spotecznym poprzez
udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego
ucznia,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez
organizowanie pomocy kolezenskiej, wyrownawczej i indywidualnej,

7) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly; w trakcie
wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkole, przestrzegajac zasady, ze
odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty,

8) peinienie wg grafikow dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw
migdzylekcyjnych,

9) organizowanie przy wspotpracy Samorzadu Uczniowskiego indywidualnej opieki nad
niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

a) uczniami najmlodszych klas szkoly podstawowej,
b) z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
1 wzroku,



¢) uczniami, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki nad nimi, w tym stata badz dorazna pomoc
materialna.

10) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez czynny udziat w zespolach samoksztalceniowych,

w szkoleniowych radach pedagogicznych, czytelnictwo lektury fachowej oraz nauke

w szkotach pedagogicznych o kierunkach zgodnych z potrzebami szkoty,

11) respektowanie wykonywania zalecen oraz zadan powierzonych przez dyrektora
szkoty,

12) W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole powyzej dwoch tygodni wychowawca ma
obowiazek zawiadomienia rodzicdw, opiekundw ucznia.

13) Uwzglednia¢ procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania w danym etapie

ksztatcenia, szczegdlnie w klasach I-II1.

. Na wniosek 2/3 rodzicéw danej klasy lub Samorzadu Uczniowskiego moze nastapic¢

zmiana wychowawcy klasy, ktoremu dyrektor powierzy lub powierzyl zadania

wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ przy wspoludziale Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego 1 Rady Pedagogicznej w toku wspolnie odbytego zebrania.

Wychowawca klasy zajmuje wazne miejsce w systemie wychowawczym szkoly, takze

w systemie pomocy psychologicznej okreslonym odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkéw sprawuje nastepujace funkcje:

1) dydaktyczng, w ramach ktérej nauczyciel powinien:

a) zapozna¢ na poczatku roku szkolnego ucznidéw 1 rodzicow z materialem
programowym i systemem oceniania z danego przedmiotu,

b) zespoly nauczycielskie maja obowigzek wyboru podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez
co najmniej 3 lata oraz materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym,

c) przekazywaé wiedz¢ z danego przedmiotu i utrwala¢ zdobyte wiadomosci,

d) przekazywac uczniom informacje zwrotne dotyczace mocnych 1 stabych stron jego
pracy, ustala¢ kierunki dalszej pracy,

e) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zaj¢cia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia,

f) prace pisemne mogg by¢, na zyczenie rodzicéw lub opiekundéw, udostgpniane do
wgladu w miejscu zamieszkania ucznia.

g) pracowa¢ z uczniem szczegllnie uzdolnionym, rozwijajac jego wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu pod katem przygotowania do konkursow,
olimpiad, zawodéw (zgodnie z predyspozycjami dziecka), bowiem osiggnigcia
uczniéw wplywaja pozytywnie na opini¢ o szkole,

h) pracowaé¢ z uczniem slabym zarowno w indywidualnym toku lekcji, jak i na
zajeciach wyréwnawczych,

1) stosowaé roézne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

Jj) przynajmniej raz w semestrze, w indywidualnej rozmowie z kazdym uczniem,
ustali¢ zakres jego wiadomosci i umiejetnosci,

k) dostosowac formg¢ sprawdzenia wiedzy do typu osobowosci ucznia.



2) wychowawcza, ktdra winna obejmowac:

3)

4)

10.

a)

b)
©)

d)

€)
f)

g)

h)

i)

Scista  wspolprace z rodzicami ucznia, polegajaca na wypracowaniu
odpowiedniego wspolnego systemu wychowawczego,

ksztaltowanie kultury osobistej ucznia,

wychowanie w duchu tolerancji, poszanowania wartosci narodowych, rodzinnych
1 kulturowych,

poszanowanie godnos$ci ucznia i1 zachowanie dyskrecji w jego sprawach
osobistych,

przeciwdziatanie wystepowaniu agresji u dzieci i mtodziezy,

zapobieganie tworzenia si¢ grup nieformalnych dziatajacych na szkode innych
( wymuszenia pieniedzy, rozprowadzanie narkotykow i dziatanie sekt ),
uswiadamianie uczniom mozliwosci obrony przed w/w przemoca takich grup
poprzez sygnalizowanie probleméw nauczycielowi, ktory zachowujac pelna
dyskrecje podejmuje wspotprace z rodzing, ewentualnie z policja,

ksztattowanie poczucia estetyki i odpowiedzialnosci za czysto$¢, tad i porzadek
w salach lekcyjnych, na korytarzach oraz na terenie wokoét szkoty,

dbanie o wystrdj klas i korytarzy poprzez dekoracje, gazetki tematyczne.

opiekuncza, ktora polega na:

a)
b)

c)

d)

e)

zapewnieniu bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w szkole, na wycieczkach,

imprezach organizowanych przez szkotg oraz tych, w ktorych szkota uczestniczy,

rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych zaistniatych na lekcjach
danego nauczyciela lub w czasie pelnienia przez niego dyzuru,

nauczyciel, u ktorego podczas zaje¢ zdarzyt si¢ wypadek winien:

(1) udzieli¢ pierwszej pomocy,

(2) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe,

(3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

(4) zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty,

(5) gdy powiadomienie dyrektora szkoly nie jest mozliwe nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ wicedyrektora, nie zwalnia to jednak z obowiazku zawiadomienia
dyrektora w mozliwie najszybszym czasie,

dyrektor szkoly lub inna wyznaczona przez niego w zastepstwie osoba, powinien:

(1) powiadomi¢ o wypadku rodzicéw ucznia,

(2) w sytuacji wypadku cigzkiego podja¢ dzialania zgodne z aktualnym prawem
w sprawie wypadkow uczniowskich,

(3) powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

(4) spotecznego inspektora pracy,

propagowaniu zdrowego stylu zycia, poprzez umozliwianie korzystania z punktow

ze zdrowa zywnoscia,

informacyjng obligujaca do:

a)

b)
©)

d)

informowania uczniéw o godzinach rozpoczecia zajec¢, planie lekcji 1 wszelkich
zmianach w planie, jes$li sa one spowodowane Zzyczeniem nauczyciela lub
nieobecnoscig innego,

informowanie uczniéw o ich prawach i obowigzkach,

informowanie o zebraniach, wywiadoéwkach, imprezach pozalekcyjnych,
wycieczkach, zawodach, olimpiadach, konkursach,

informowanie o wszelkich klopotach wychowawczych oraz zarzadzeniach
dyrekcji, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;.

Zadania wychowawcy klasy:
1) zapewnia wsparcie w rozwoju i uczeniu si¢, opieke oraz przygotowanie do zycia
wszystkich uczniow w klasie,



2) jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw ucznidow oraz mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespolowych oraz mig¢dzy uczniami a
dorostymi,

3) odpowiada za realizacj¢ gldwnych zadan:

a) wspoltprace i wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
rodzicami uczniow oraz specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej na terenie szkoty,

b) uzgadnia z nauczycielami przedmiotow ich dzialania wychowawcze wobec
og6lu ucznidw, a w szczego6lnoscei tych, ktérym potrzebna jest indywidualizacja
pomocy 1 opieki, indywidualny plan rozwoju ( uczniowie uzdolnieni, z
trudno$ciami 1 niepowodzeniami szkolnymi, niedostosowani spolecznie ),
¢) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw, poznaje warunki domowe 1
potrzeby opiekunczo-wychowawcze swych wychowankéw, organizuje pomoc
rodzicom w ich trudnosciach z dzie¢mi ( szczegdlnie w rodzinach niewydolnych
wychowawczo i zagrozonych patologia spoleczna, wiacza ich w problemy zycia
klasy 1 szkoty ),
d) sugeruje systematyczng wspotprace z osrodkiem zdrowia i1 innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zamitowan i uzdolnien oraz
w rozwigzywaniu trudnosci uczniéw, a takze organizujagcymi odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoly i kierujacymi do placowek pozaszkolnych ( np.
poradnie, placowki kulturalno-o§wiatowe ),
5) wspiera i pomaga w rozwoju spolecznym poszczegdlnym uczniom i grupie ( klasie ),
w tym celu:
a) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami swojej klasy ( 1 w miar¢ mozliwosci z ich
rodzicami ) rozne formy zycia zespolowego w szkole i poza nig, rozwijajace
1 integrujace klase,
b)ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na spotkania z klasa,
6) doradza w indywidualnych 1 zbiorowych sprawach spornych 1 konfliktach
interpersonalnych, rozbieznosciach zadan i pogladow ),
7) w pracy swej wychowawca, szczegdlnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej,
11. Kazdy mlody nauczyciel ma w szkole przydzielonego nauczyciela z wigkszym stazem
pedagogicznym w celu udzielania mu instruktazu metodycznego.
12. Obowiazki innych pracownikow szkoly w zakresie zapewniania uczniom bezpieczenstwa
na terenie SP w Branszczyku znajduja si¢ w Szkolnych Regulaminach Bezpieczenstwa
SP w Branszczyku.

§ 65

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczniowi przystuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka w szczegdlnosci
prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 dobrego imienia;

2) wiha$ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, bezpieczenstwa;



3) ochrony przed przemoca, agresja, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przed innymi
niebezpieczenstwami;

4) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, wychowawcy i innych nauczycieli,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli wie-
dzy i umiej¢tnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbio-
ru biblioteki, gabinetu pielegniarki i innych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) uczen ijego rodzice majg prawo — w przypadku, gdy szkola korzysta z dziennika
elektronicznego- do bezplatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki;

12) uczen ma prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych w zakresie m.in.: in-
formacji o stanie zdrowia, wynikoéw testow psychologicznych, informacji dotycza-
cych rodziny- statusu materialnego, wyksztatcenia rodzicow, ewentualnych proble-
mow rodzinnych.

2. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dziatan dy-
daktyczno-wychowawczych, opiekunczych i innych spraw organizacyjnych szkoty;

2) skargi 1 wnioski rozpatrywane sg przez dyrektora szkoty lub zespdt powolany przez
dyrektora szkoly w sktad ktorego moga wchodzi¢ wicedyrektor, wybrany przez Rade
Pedagogiczng jej przedstawiciel, przedstawiciel zespotu wychowawczego ewentual-
nie przedstawiciel rodzicow, pedagog lub psycholog;

3) skargi 1 wnioski sg rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty wptynigcia;

4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do osob sktadajacych skarge lub wnio-
sek;

5) osobie sktadajacej skarge lub wniosek przystuguje odwotlanie od decyzji dyrektora
do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote
(w zaleznos$ci od rodzaju skargi) za posrednictwem dyrektora szkolty w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

3. Uczen jest zobowiazany do:



1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad posze-
rzeniem swojej wiedzy iumiejgtnosci, systematycznego przygotowania si¢ zajec
szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mtodziezowych,
zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

3) Systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych;
4) Dbania o wspolne dobro, tad, porzadek i honor szkoty;
5) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

6) Uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i in-
nych;

7) Przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig, dba-
nia o piekno mowy ojczystej;

8) Przestrzegania zapisOw w szkolnych regulaminach;

9) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedago-
gicznej, pracownikow szkoly oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz in-
nym uczniom, przestrzegajac spolecznie akceptowane normy;

11) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, wystrzeganie si¢
szkodliwych natogow: alkoholu, papieroséw, srodkow odurzajacych;

12) Naprawiania we wlasnym zakresie lub finasowania udowodnionych, wyrzadzonych
szkod materialnych;

13) Pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci w terminie 7 dni od dnia powrotu do
szkoty. Istnieje rdwniez mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci w formie elek-
tronicznej za pomocg e-dziennika na zasadach ustalonych migdzy wychowawcg i ro-
dzicami. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci moga mie¢ wptyw na ocene¢ z zachowa-
nia;

14) Zwolnienia z lekcji (zaje¢),ktorego moze dokona¢ tylko osobiscie jeden z rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia w sekretariacie szkoly. Rodzice wpisuja w zeszyt
zwolnien date i godzing dokonanego zwolnienia oraz podpisuja osobisty odbior
dziecka ze szkoly. Uczen moze by¢ zwolniony 1 odebrany przez inne osoby, wylacz-
nie na podstawie pisemnego upowaznienia;

15) Noszenia schludnego stroju: stonowane kolory odziezy wierzchniej (bez jaskrawych
1 wielobarwnych strojéw), nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia
1 innych, nie uzywania makijazu, nie noszenia krotkich spddnic i spodni biodrowek,
bez bluzek z duzymi dekoltami, ucznia obowigzuje str6j galowy podczas uroczysto-
$ci szkolnych i lokalnych: granatowe lub czarne spodnie i spodnice, biale bluzki lub



koszule. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii podczas zaje¢ wy-
chowania fizycznego;

16) Nie przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pienigznych
(za zaginigcie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci);

17) Nie przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu
1 zdrowiu uczniéw np. ostrych narzedzi, materiatbw wybuchowych i innych;

18) Korzystania z telefonow komodrkowych wylacznie podczas przerw s$rddlekcyjnych.
Nauczycieli i uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonu komor-
kowego w czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych. W czasie
lekcji wyjatkowo mozna uzy¢ telefonu, w celu skorzystania z dostepu do internetu,
wytacznie za zgoda nauczyciela;

19) Uczestniczenia w zajeciach §wietlicowych pod opieka nauczyciela swietlicy przed
1 po zakonczonych zajg¢ciach. Uczen moze by¢ zwolniony z powyzszych zaje¢ na za-
sadach zawartych w § 17 ust. 3 pkt 14;

20) Odjazdu autobusem szkolnym w wyznaczonej godzinie, po zakonczonych lekcjach,
w oparciu o plan dowozow.

§ 66

KARY I NAGRODY, TRYB ODWOLANIA OD KAR I NAGROD
1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:
1) Rzetelna, systematyczng nauke oraz wysokie osiggnigcia w nauce i zachowaniu;
2) Prace spoteczna, dzialalno§¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) Wzorowa postawe i frekwencje;
4) Osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) Dzielno$¢, odwage, altruizm.
2. Formami nagrod s3:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom, list gratulacyjny;
4) nagroda rzeczowa, ksigzkowa;
5) bezptatna wycieczka (mozliwo$c);

6) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow;



7) stypendium naukowe lub sportowe.

. Dyrektor szkoly jest zobowigzany poinformowac¢ rodzicOw o przyznanej uczniowi na-
grodzie.

. Uczen 1 jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sklada¢ za posrednictwem wy-
chowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.

2) W pismie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi skiada-
jacemu zastrzezenie.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia przez wycho-
wawce 1 dyrektora;

4) obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przestepstwa-
obnizenie oceny zachowania do nagannej;

5) wykonanie na rzecz szkoty pomocy naukowych;

6) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem
do innej szkoty-za zgoda Kuratora Oswiaty i dyrektora szkoly do ktorej jest przenie-
siony (§ 18 ust. 9), skreslenia z listy uczniow szkoly, gdy uczen ukonczyt 18 lat, jest
opOzniony w nauce o co najmniej dwa lata, a jego zachowanie stanowi zagrozenie
dla pozostatych uczniow oraz Kurator O$wiaty w Warszawie zwolnit tego ucznia z
wykonywania obowigzku szkolnego.

7) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego ina ich wnio-
sek);

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

c) zazywania narkotykéw, srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty;

d) fizycznego i psychicznego zne¢cania si¢ nad innymi uczniami;

e) brutalnosci;



10.

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktére naruszaja ogoélnie przyjete zasady mo-
ralne i spoleczne.

8) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany poinformowaé na piSmie rodzicOw ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary.

. Tryb odwolania si¢ od kary przedstawia si¢ nastepujgco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania
si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wplynigcia odwotania rozpatruje je i udziela pi-
semnej odpowiedzi zainteresowanym.

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny.

5) Zawieszenie kary moze nastapi¢ po zasi¢gni¢ciu Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego i nie moze trwaé dtuzej niz pot roku.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora
oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1) Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skresle-
nie go z listy uczniéw (art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty). Wyjatek stanowia
uzasadnione przypadki i wniosek dyrektora szkoty, wniesiony do kuratora o§wiaty
z prosba o przeniesienie ucznia do innej szkoty. (art.39 ust. 2a cyt. Ustawy)

2) Na uzasadniony wniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1 przeniesienia
ucznia dokonuje Kurator O$wiaty w Warszawie

3) Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly:
a) Zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

b) Rozpowszechnianie, posiadanie ispozywanie w szkole $rodkow odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu;

c) Naruszenie nietykalnosci i godno$ci innych osob;

d) Notoryczne nieusprawiedliwione nieobecno$ci, powtarzanie tego procederu
w dwoch kolejnych latach;

e) Kradzieze i wymuszenia, szantaz;



f) Falszowanie dokumentéw panstwowych.

§ 67

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI Il MLODZIEZY

Szkota wspotpracuje 1 wspotdziata z poradniami psychologiczno-peda-
gogicznymi oraz instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Wspoéltdziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat uczniéw, ktérym potrzebna jest pomoc specjalistyczna
oraz wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudno$ci w nauce i niepowodze-
niach szkolnych;

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
w stosunku do ucznidw;

4) wspieraniu uczniow w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb 1 mozli-
woSci uczniow;

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentdw dzieci i mtodziezy;

7) wydawanie opinii 1 orzeczen, celem wskazania sposobow pracy z dzie¢mi o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych.

Wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy polega na:

1) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
2) Edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mlodziezy, nauczycieli 1 rodzicow;
3) Profilaktyki uzaleznien;

4) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosowanie mediacji i innych sposob rozwig-
zywania problemow komunikacyjnych.

Szkolny pedagog i psycholog petnig funkcje koordynatoréw w zakresie
wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sagdem
Rodzinnym, Policjg, kuratorami sagdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiato-
wym Centrum Pomocy Rodzinie, z Gminng/Miejska Opieka Spoteczng, z Komisja ds.



rozwigzywania probleméw alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

5. Szkolni koordynatorzy ds. wspolpracy z poradniami i instytucjami,
o ktorych mowa w § 19 ust. 4, opracowuja szczegdtowe warunki wspoipracy.

§ 68

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

1. Rodzice ucznia maja nastepujace obowigzki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulami-
nie rekrutacji szkoty;

2) zadba¢ o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka oraz osobiScie zwalnia¢ z zajec
( w razie uzasadnionej potrzeby);

4) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) informowac¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do
dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego
w szkole za granicg;

6) wspolpracowac ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

7) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg nast¢pujace prawa:

1) pozna¢ zadania szkoty w zakresie dzialan dydaktyczno-wychowawczych i opiekun-
czych;

2) pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczeg6lnosci statut szkoty z wymaganiami eduka-
cyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym,;

3) pozna¢ koncepcj¢ pracy szkoly, kalendarz imprez i uroczystosci i organizacj¢ pracy
szkoty;

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do kalen-
darza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

5) otrzymywac informacj¢ o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedago-
giczna, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,



w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgode lub odma-
wia¢ udzielania w/w pomocy;

6) otrzymywac rzetelng 1 wyczerpujacg informacje na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,;

7) wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty do dyrektora szkoty, rady rodzicow, sa-
morzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz
do organu prowadzacego szkote;

8) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych dotycza-
cych wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawia¢ na terenie
szkoty w terminach nie zaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw pelionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wycho-
wania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) wicedyrektorem;

4) dyrektorem.

. Kontakty rodzicow ze szkola majg form¢ zebran, indywidualnych porad i konsultacji,
ktore odbywaja si¢ wedhug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzi-
cOw 1 nauczycieli.

. Rodzice mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami po-
przez:

1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczng za pomocg e-dziennika;

4) poczte tradycyjna, w formie korespondencji,

5) ,,dni otwarte szkoty™.

. Rodzice mogg uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicéw, pogadankach, szko-
leniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

. Wszystkie informacje o postgpach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg
przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do e-dzien-
nika.



10.

11.

12.

Rodzice maja prawo wgladu do prac ich dziecka. Prace pisemne sg dostgpne w szkole,
u nauczycieli uczacych.

Informacje o ocenach proponowanych $rodrocznych i rocznych sg przekazywane rodzi-
com na tydzien przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemnej, zamieszczonej
w e-dzienniku.

O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice s3 informo-
wani na miesigc przed wystawieniem ocen $rdédrocznych i rocznych.

Wszelkiej informacje w e-dzienniku na temat osiagnie¢ uczniéw, ich ocen nauczania
1 zachowania, sa bezplatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilne-
go dostepu do dziennika elektronicznego.

§ 69

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu irozwijaniu kreatywnosci

uczniéw i nauczycieli.

. Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych

lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablo-
nowych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow.

. Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej polega na ksztalttowaniu u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatyw-
nosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organiza-
cyjnych lub metodycznych.

. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywno$ci w zakresie rozwijania kreatywnosci

uczniéw poprzez wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce i wyposazenie szko-
ly, wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktoérych pozyskuje srod-
ki na realizacj¢ innowacyjnych projektow i programow.

. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe i or-

ganizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje uczniéw 1 nauczycieli oraz s3 wdrazane we
wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

. Celem rozszerzania iwzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz celem wzbogacania form dzialalno$ci innowacyjnej — w szkole dzia-
faja koto wolontariatu, druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.



7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami i or-
ganizacjami wspiera rozw0j zdolnosci i talentdow ucznidow poprzez: organizowanie do-
datkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek tematycznych, przedmioto-
wych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szko-
len dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos¢ 1 aktywnos¢ zawodowa.

§70

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. W szkole organizuje si¢ dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi
lub instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dla ucznidow i rodzicéw w zakresie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

4. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole polega na:

1) prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan 1 predys-
pozycji zawodowych ucznidw, prowadzacych do dokonania prawidtowych wyborow,
pomoc w wyborze dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy;

4) doradztwie $ciezki edukacyjno-zawodowej dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udost¢pnianiu uczniom informacji edu-
kacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) nawigzywaniu wspotpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi
za nabor, rekrutacje w konkretnym zawodzie;

7) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa
zawodowego w szkole.

§71

CEREMONIAL SZKOLY

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.



2. Szczegbtowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoty zostal zawarty

10.

w odrebnym dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.

. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i §wigt

panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu
IT wojny $wiatowe;j;

2) Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Swigto Patrona Szkoty;

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) Pozegnanie absolwentow;

7) Pozegnanie pracownikéw szkotly.

Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje SU.
Poczet sztandarowy wylania si¢ z klas siodmych w miesigcu czerwcu kazdego roku.

. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowiazuje uroczysty stroj: biata koszula, bluzka,

granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.

Szkota posiada wlasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty oraz
wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkole z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych swiat
szkolnych np. Swicto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasie zatloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed bu-
dynkiem szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;
4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasada prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§72



POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoly

1.
2.

10.

11.

Przygotowanie projektu zmian przez zespo6t zadaniowy.

Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Radzie SU oraz Radzie
Pedagogiczne;.

. Podjecie uchwaly zmieniajacej zapisy w Statucie.

. Przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzacego i nadzorujacego, celem

sprawdzenia zgodno$ci zapisow statutowych z prawem.

. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii

Rady Pedagogiczne;j.

Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator O$wiaty moze
go uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktdérej organ nadajacy statut moze
si¢ odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

. Jesli w dalszym ciagu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos$¢ odwotania

si¢ do sagdu administracyjnego.

Uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna, podejmujac
stosowng uchwate.

Inicjatorami projektu zmian moga by¢:

1) Dyrektor szkoty, placowki, jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
2) Rada Rodzicow;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Organ Prowadzacy;

5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej do
wgladu w bibliotece szkoty.

Statut wchodzi w zycie Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2017 nr.......cccc.......

na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U z 11 stycznia

2017r. poz. 59)







