KONCEPCJA PRACY 

SAMORZĄDOWEGO  PRZEDSZKOLA 
„KRASNOLUDEK” 
W BRAŃSZCZYKU

na lata 2018 - 2021
    „To, czego nie zrobimy dla dzieci, dla wychowania przedszkolnego, nie zrobimy już nigdy… stymulowanie rozwoju dziecka jest łatwiejsze  od liczenia późniejszych wad…”
                                                                                        prof. dr hab. Maria Kielar – Turska

Koncepcja pracy Samorządowego Przedszkola „Krasnoludek” 
w Brańszczyku  na lata 2018-2021 została opracowana na podstawie koncepcji realizowanej w latach 2016-2018, obserwacji, analizy dokumentów, a także  ankiet.  Zgodnie z propozycją rodziców i personelu przedszkola spełnia ona ich oczekiwania oraz potrzeby, jest w pełni możliwa do zrealizowania w naszej placówce, zawiera ciekawe pomysły i rozwiązania dotyczące organizacji pracy 
z dziećmi w wieku przedszkolnym. Podstawowe założenia poprzedniej koncepcji  zostały wzbogacone o nowe zadania.

PODSTAWA PRAWNA
Koncepcja pracy i rozwoju przedszkola opracowano na podstawie:

-
Ustawa z dn.14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

-
Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017r. poz. 60, 949 i 1292),

-
Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy 
  
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017r., poz.356),

-
Rozporządzenie MEN z dnia  11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. 2017, poz. 1611),

-
Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658),

-
Statutu Przedszkola.
O NASZYM PRZEDSZKOLU

Od 01 września 2012 roku Samorządowe Przedszkole „Krasnoludek” 
w Brańszczyku  mieści się w nowym, samodzielnym budynku położonym 
w cichym i spokojnym miejscu przy ul. Jana Pawła II 58. Budynek i jego otoczenie, to doskonała przestrzeń do rozwoju, zabawy i wypoczynku każdego dziecka. Warto zaznaczyć, że nasze przedszkole zostało także dostosowane 
do potrzeb dzieci niepełnosprawnych. Placówka dysponuje zgodnie 
ze współczesnymi oczekiwaniami i wymogami dużym ogrodem wyposażonym 
w piaskownicę oraz w metalowe i drewniane urządzenia z certyfikatem bezpieczeństwa do zabaw i ćwiczeń ruchowych. W przedszkolu mamy                           do dyspozycji duże, funkcjonalne i ładnie urządzone sale zabaw z łazienkami oraz szatniami, gabinet dla specjalistów do pracy indywidualnej, pomieszczenia socjalne. W nowoczesnej kuchni z zapleczem, w trosce o zdrowie dziecka,  przygotowywane są smaczne posiłki zgodnie z obowiązującym unijnym systemem zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego żywności HACCAP, które podawane są w salach poszczególnych grup.                            

Personel przedszkola, to osoby lubiące swoją pracę, a przede wszystkim kochające dzieci. Pragnące dla wychowanków wszystkiego co najlepsze, 
czyli: uśmiechu, wiary w siebie  i innych, dobrej zabawy, a przede wszystkim poczucia bezpieczeństwa. Poza tym jesteśmy otwarci na potrzeby społeczeństwa lokalnego, dlatego też od 1 września 2018r.w przedszkolu funkcjonuje 5 grup 
(3 grupy w budynku siedziby przedszkola przy ul. Jana Pawła II 58, 2 grupy 
w budynku szkolnym przy ul. Nadbużnej 3. Dzieci podzielone są według wieku. Jedna z grup bierze udział w projekcie „Wesołe Przedszkole w Gminie Brańszczyk” i jest to projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej. 

Przedszkole jest bardzo dobrze wyposażone i przystosowane do potrzeb małego dziecka,  praca w nim daje mnóstwo radości i satysfakcję oraz jest gwarancją, że każdy dzień tu spędzony jest  wyjątkowy. 
MISJA PRZEDSZKOLA
Naszej pracy towarzyszy myśl świetnego psychologa prof. dr hab. Marii Kielar – Turskiej:
„To, czego nie zrobimy dla dzieci, dla wychowania przedszkolnego,                      nie zrobimy już nigdy… stymulowanie rozwoju dziecka jest łatwiejsze          od liczenia późniejszych wad…” 
CELE KONCEPCJI PRZEDSZKOLA
1. Dbałość o wszechstronny rozwój dzieci oraz diagnozowanie umiejętności i wiadomości. 

2. Wspomaganie rodziców w wychowaniu dziecka.

3. Efektywne angażowanie rodziców do realizacji zadań określonych 
w koncepcji.

4. Promowanie przedszkola w środowisku lokalnym. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez indywidualizację oddziaływań, ścisłą współpracę z rodzicami oraz Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

6. Stosowanie różnorodnych form i metod pracy w celu zapewnienia wychowankom osiągnięcia sukcesów rozwojowych w atrakcyjny, twórczy  i aktywny sposób.

7. Podtrzymywanie tożsamości narodowej i religijnej poprzez propagowanie tradycji patriotycznych, religijnych i rodzinnych.

8. Stała troska o najbliższe środowisko przyrodnicze.

9. Kształtowanie postaw czytelniczych dzieci.

10. Rozbudzenie zainteresowań książką, jako źródłem wiedzy.
WIZJA PRZEDSZKOLA
 W naszym przedszkolu każde dziecko jest ważne i wyjątkowe. 

1. Uczymy wychowanków wiary we własne siły i możliwości. 

2. Rozwijamy radość i optymizm oraz poczucie własnej wartości. 

3. Przygotowujemy do odnoszenia sukcesów i ponoszenia porażek. 

4. Rozbudzamy zainteresowania zarówno światem zwierzęcym, 
jak i przyrodą.

5. Rozwijamy spostrzegawczość i wrażliwość.

6. Umożliwiamy wyrównanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom.

7. Uwzględniamy potrzeby środowiska lokalnego.

8. Zachęcamy rodziców do współpracy w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

9. Działalność wychowawczo-dydaktyczna oparta jest na sprawdzonych metodach oraz dążymy do odkrywania nowych, innowacyjnych metod pracy  z dziećmi.

10. Zapewniamy zdrowy i higieniczny tryb dnia dostosowany do potrzeb małego dziecka.
11.  Stwarzamy dzieciom możliwość działania i przeżywania, kreatywnego myślenia, uczestniczenia w ciekawych zajęciach oraz różnych uroczystościach okolicznościowych.
12.  Personel pedagogiczny ustawicznie doskonali się w celu zapewnienia wychowankom edukacji na najwyższym poziomie oraz  systematycznie wzbogaca swój warsztat pracy.

13. Oferujemy: zajęcia dodatkowe (język angielski, logopedia, religia), wycieczki i spacery krajoznawcze, uroczystości rodzinne i imprezy okolicznościowe, udział w akcjach charytatywnych.
CODZIENNE PLANOWANIE PRACY PEDAGOGICZNEJ UWZGLEDNIA:
-
cele wychowania przedszkolnego realizowane we wszystkich obszarach podstawy programowej,

-
aktualne pory roku,

-
działania skierowane na dobro dziecka,

-
święta i uroczystości,

-
tradycje przedszkola (kalendarz imprez),

-
realizacje programów ogólnopolskich, 

-
udział w akcjach charytatywnych oraz projektach.
METODY I FORMY PRACY 
Stwarzamy warunki umożliwiające każdemu dziecku rozwój zgodnie z jego wrodzonym potencjałem. Dlatego też każdy nauczyciel przy wyborze metod pracy kieruje się przede wszystkim indywidualnymi możliwościami rozwojowymi każdego dziecka, jego zainteresowaniami i potrzebami. 

Metody pracy stosowane w przedszkolu:
1. Metody czynne:
- samodzielnych doświadczeń i eksperymentów,

- kierowana własną działalnością dziecka,

- ćwiczeń utrwalających,

- zadań stawianych dziecku,

- technik plastycznych,

- aktywności muzycznej.
2. Metody oglądowe:
- obserwacja i pokaz,

- osobisty przykład nauczyciela,

- udostępnianie sztuki (przedstawienia teatralne, dzieła plastyczne, ilustracje, 
      historyjki obrazkowe).
3. Metody słowne:
- rozmowy,
- opowiadania,
- zagadki,
- instrukcje i objaśnienia,
- żywe słowo.
Formy pracy stosowane w przedszkolu:
1. zajęcia,

2. zabawy,

3. wycieczki,

4. spacery,

5. uroczystości okolicznościowe,

6. imprezy,

7. gry.

Uznajemy, że zabawa jest podstawową formą aktywności dzieci.
MODEL ABSOLWENTA
 
Absolwent Samorządowego Przedszkola „Krasnoludek” w Brańszczyku                     na miarę swoich możliwości i wieku jest:

1. Ciekawy świata i samodzielny, co oznacza, że:

- często zadaje pytania,

- przejawia aktywność podejmując różne samodzielne zadania,

- osiągnął optymalny poziom wiedzy, umiejętności, sprawności.

2. Odpowiedzialny, co oznacza, że:

- dba o swoje zdrowie, higienę osobistą, wygląd,

- stara się respektować własne prawa i obowiązki w grupie,

- ma świadomość konsekwencji różnych zachowań własnych i innych dzieci.

3. Prawdomówny i uczciwy, co oznacza że:

- nie kłamie,

- szanuje swoją i cudzą własność.

4. Grzeczny, co oznacza że:

- zna i stosuje obowiązujące normy zachowania,

- nie używa brzydkich słów,

- szanuje innych ludzi.

5. Dba o środowisko oraz własne zdrowie, co oznacza, że:

- zna zasady zachowań proekologicznych,

- stosuje zasady zdrowego odżywiania,

- dba o higienę,

- dba o estetyczny wygląd.
Absolwent naszego przedszkola:
- jest radosny i pracowity,

- nabył wiedzę i umiejętności niezbędne do podjęcia nauki w szkole,

- nie zachowuje się agresywnie, jest uspołeczniony,

- kulturalnie odnosi się do innych,

- rozwiązuje problemy na miarę swoich możliwości,

- szanuje środowisko przyrodnicze,

- kocha swoją rodzinę, kocha swoją Małą Ojczyznę i swój kraj,

- zna symbole narodowe i odnosi się do nich z szacunkiem,

- potrafi pełnić rolę gospodarza wobec zaproszonych gości,

- nie czuje lęku przed publicznym wystąpieniem, 

- chętnie uczestniczy w uroczystościach o charakterze patriotycznym, religijnym i uroczystościach rodzinnych,

- kończy rozpoczęta pracę.

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole ma własne tradycje, swoją nazwę oraz bogaty kalendarz imprez i uroczystości co podkreśla jego odrębność i specyfikę. Do najważniejszych należą:

1. Uroczystość z okazji Pasowania na Przedszkolaka/Starszaka.
2. „W zdrowym ciele zdrowy duch”- zajęcia promujące zdrowe odżywianie.

3. Cykl zajęć „Witaminki dla chłopczyka i dziewczynki” (robimy soki, sałatki itp.)

4. Spotkanie z policją.

5. Urodziny Polski.

6. Dzień Pluszowego Misia.

7. Andrzejki.

8. Mikołajki.

9. Wigilia i spotkanie z Mikołajem.
10. „Hej kolęda, kolęda…” – wspólne kolędowanie z młodzieżą z Warsztatów Terapii Zajęciowej w Wyszkowie. 

11. Uroczystość z okazji Dnia Babci i Dziadka.

12. Bal karnawałowy.

13. Pierwszy Dzień Wiosny.

14. Tradycje Wielkanocne (dekoracja Grobu Pańskiego, przygotowanie palmy Wielkanocnej).

15. Uroczystości religijne – rocznicowe.

16. Dzień Ziemi.

17. Święto flagi.

18. Wizyta przedstawicieli Ochotniczej Straży Pożarnej.

19. Dzień Dobrych Uczynków.

20. Uroczystość z okazji Dnia Matki i Ojca.

21. Dzień Dziecka.

22. Wycieczka autokarowa.

23. Festyn rodzinny połączony z zakończeniem roku szkolnego.

24. Udział w akcjach charytatywnych np.: „Zbiórka zakrętek”, „Góra grosza”, „Szlachetna paczka”, „Zbiórka karmy dla zwierząt”, „Zbiórka baterii”, itp.

25. Realizacja ogólnopolskich programów edukacyjnych : „Kubusiowi Przyjaciele Natury”, „Czyste powietrze wokół nas”.
26. „Spotkanie z bajką” - czytanie bajek przez zaproszonych gości (doskonała okazja do współpracy z rodzicami oraz do upowszechniania czytelnictwa). 
27. „Przedszkolny kącik wymiany książek”- wymiana książek wśród dzieci.
28.  Edukacja teatralna poprzez stałą współpracę z:

-  Gminnym Domem Kultury w Brańszczyku  (sponsorowanie teatrzyków w wykonaniu aktorów ze Studia Małych Form Teatralnych 
w Krakowie),

- Szkołą Podstawową w Brańszczyku  (wystawianie spektakli przez uczniów).

-   „Spotkanie z naszą bajką”- wystawianie sztuk teatralnych w wykonaniu nauczycieli przedszkola.

29. Zajęcia otwarte z języka angielskiego dla rodziców mające na celu 
           zaprezentowanie nabytych zdolności i umiejętności a także zachęcanie 
           rodziców do współpracy z przedszkolem.
30.  „Święto kolorów”.

NOWOŚCI PRZEDSZKOLA
1. Nawiązanie współpracy z zespołem reprezentującym folklor Puszczy Białej.
2. „Przedszkolak w świecie zawodów” - zapoznanie dzieci z ciekawymi zawodami. 
3. „Bezpieczny Przedszkolak”- zwrócenie uwagi na bezpieczeństwo zarówno w przedszkolu, na placu zabaw jak i poza terenem przedszkola.  
CO PLANUJEMY?
1. Sukcesywne doposażenie sal zajęć w zabawki i pomoce dydaktyczne.

2. Dbałość o wysoki poziom estetyczny zabawek, pomocy, elementów dekoracyjnych w salach.

3. W zależności od potrzeb doposażenie kuchni w sprzęt.

4. W razie potrzeby – malowanie sal i innych pomieszczeń przedszkola.

5. Bieżące remonty i modernizacja wnętrza.

6. Systematyczna troska o estetykę ogrodu przedszkolnego.

7. Kontynuowanie współpracy z poradnią Psychologiczno-Pedagogiczna 
w Wyszkowie oraz z instytucjami lokalnymi.

8. Pozyskiwanie środków finansowych poprzez poszukiwanie sponsorów 
i darczyńców. 

9. Udzielanie fachowej pomocy rodzicom i dzieciom zgodnej z nowymi procedurami.

10. Systematyczna aktualizacja strony internetowej.

11. Promocja przedszkola w środowisku lokalnym (lokalna prasa, strona internetowa przedszkola, uroczystości okolicznościowe, podziękowania dla zaproszonych gości, współpraca z instytucjami lokalnymi, stała troska 
o estetykę otoczenia, itp.).

12. Współpraca z innymi placówkami oświatowymi.
ZADANIA PRIORYTETOWE NA LATA 2018/2021

1. Przedszkolak małym patriotą
-
Kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich młodego pokolenia.

-
Uczenie szacunku do własnego dziedzictwa kulturowego, systemu wartości, tradycji, zwyczajów. Pozyskanie wiedzy o ojczyźnie, a przede wszystkim o Małej Ojczyźnie, czyli o najbliższym środowisku dziecka.

-
Wykorzystanie różnych okazji do przeżywania i rozumienia wartości uniwersalnych: piękno, prawda, dobro.
2. Przedszkolak małym czytelnikiem
-
Rozwijanie zainteresowań książką. 

-
Tworzenie warunków i dostarczanie okazji do kształtowania postaw czytelniczych w dzieciach.

-
Kształtowanie emocjonalnego stosunku do książki, jako źródła wiedzy 
i przeżyć.

-
Wyrabianie u dzieci nawyku czytania / słuchania bajek.
3. Bezpieczny przedszkolak
-
Uwrażliwianie dzieci na bezpieczne zachowanie w przedszkolu, na placu zabaw, podczas spacerów i wycieczek.

-
Przestrzeganie wspólnie ustalonych zasad - „Kodeks przedszkolaka”.

-
Wdrażanie ogólnych zasad bezpieczeństwa (Spotkania z policją, strażą pożarną, itp.).

KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI 

I. Współpraca ze środowiskiem lokalnym

1. Przybliżenie założeń pracy przedszkola w środowisku lokalnym poprzez:
-
prezentowanie działalności przedszkola na stronie internetowej i 
w lokalnej prasie,

-
zapraszanie dzieci z innych placówek oświatowych na uroczystości przedszkolne i teatrzyki.
2. Udział w akcjach charytatywnych na rzecz środowiska lokalnego:
-
zbiórka fantów na loterię,

-
zbiórka zakrętek plastikowych na sprzęt rehabilitacyjny dla chorego dziecka,

-
zbiórka baterii,

-
„Góra grosza”,

-
zbiórka karmy dla zwierząt,

-
„Szlachetna paczka”
3. Współpraca z Gminnym Domem Kultury w Brańszczyku poprzez:
-
udział dzieci w konkursach plastycznych organizowanych przez GDK,

-
sponsorowanie teatrzyków dla przedszkolaków w wykonaniu aktorów 
z krakowskiego Studia Małych Form Teatralnych, promocję przedszkola w lokalnej prasie- wymiana informacji, 

-
„Dzień Dziecka z Gminnym Domem Kultury”.
4. Współpraca z Gminną Biblioteką w Brańszczyku oraz z Biblioteką Szkoły Podstawowej w Brańszczyku  poprzez:
-
spotkania z bibliotekarką,

-
akcję głośnego czytania bajek,

-
wypożyczanie książek dla najmłodszych.
5. Współpraca z Powiatową Komendą Policji w Wyszkowie poprzez:
-
uczestniczenie w akcjach „Bezpieczny Przedszkolak”,

-
organizowanie cyklicznych spotkań z funkcjonariuszami policji 
nt. „Bezpieczeństwo w przedszkolu, na drodze i w domu”,

-
kontrolę autokarów przed wycieczkami wyjazdowymi.
6. Współpraca z Przychodnią Zdrowia w Brańszczyku poprzez:
-
spotkania z pielęgniarką,

-
spotkania i pogadanki dzieci z lekarzem na temat „Co robić, żeby nie chorować?”,

-
spotkania rodziców z lekarzem na temat „Choroby dzieci wieku przedszkolnego”.
7. Współpraca z Parafią poprzez:
-
udział dzieci w katechezach,

-
udział dzieci wraz z rodzicami w uroczystościach kościelnych,

-
organizowanie uroczystości na terenie przedszkola o charakterze religijnym,

-
wycieczki i katechezy w Parafialnym Kościele,

-
wycieczki na skwer Jana Pawła II (złożenie kwiatów i zapalenie  tradycyjnego znicza),

-
włączanie się do obchodów rocznicowych,

-
udział w uroczystościach o charakterze patriotycznym,

-
przygotowanie Wielkanocnej palmy,

-
zakup dyplomów za udział w całorocznej katechezie. 
8. Współpraca z Ośrodkiem Szkolno- Wychowawczym przy Zgromadzeniu Sióstr Zakonnych w Brańszczyku poprzez:
-
spotkania integracyjne na przedszkolnym placu zabaw,

-
teatrzyki i przedstawienia jasełkowe wystawiane przez dzieci 
z Ośrodka Szkolno – Wychowawczego,

-
dekorowanie Grobu Pańskiego w Parafialnym Kościele z udziałem Sióstr Zakonnych,

-
wspólną katechezę w Kościele.
9. Współpraca z Zespołem Szkół Specjalnych w Brańszczyku poprzez:
-
wymianę informacji z personelem pedagogicznym,

-
spotkania i uroczystości okolicznościowe,

-
organizowanie zajęć, zabaw i spotkań integracyjnych.

10. Współpraca z Ochotniczą Strażą Pożarną w Brańszczyku poprzez:
-
włączenie się w gminne obchody Dnia Strażaka,

-
spotkania i prezentacja wozu strażackiego oraz rozmowa 
o  pracy strażaka,

-
rozmowy na temat zanieczyszczeń powietrza poprzez wypalanie traw 
i  śmieci.
11. Współpraca z nadleśnictwem poprzez:
-
spotkania i rozmowy z leśniczym- gospodarzem lasu,

-
pogadanki na temat ochrony środowiska,

-
pomoc zwierzętom w przetrwaniu zimy (dokarmianie ptaków).
12. Współpraca z Domem Pomocy Społecznej w Brańszczyku poprzez:
-
wycieczki po terenie ośrodka,

-
uroczystości okolicznościowe,

-
„Dzień dobrych uczynków”

-
sprawianie niespodzianek.
13. Współpraca z Powiatową Stacją Sanitarno –Epidemiologiczną w Wyszkowie poprzez :
-
realizacje programu edukacyjnego „Czyste powietrze wokół nas”,

-
rozmowy z przedstawicielem PSSE na temat źródeł zanieczyszczeń powietrza,

-
udział w konkursach plastycznych o tematyce ekologicznej.
14. Współpraca z Gminą Brańszczyk poprzez: 
-
włączenie się w gminne uroczystości o charakterze patriotycznym,

-
organizowanie uroczystości patriotycznych na terenie przedszkola,

-
oddanie hołdu poległym z terenu gminy Brańszczyk w postaci zapalenia znicza na cmentarzu parafialnym,

-
udział w akcjach i przedsięwzięciach.

15. Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną  w Wyszkowie poprzez :
-
udział w warsztatach, kursach doskonalących i szkoleniach,
-
opiekę nad dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

-
przesiewowe badanie dzieci (logopeda),

-
organizowanie spotkań edukacyjnych dla rodziców.
II. Współpraca z rodzicami
  
Cele współpracy z rodzicami:
1. Dążenie do jednolitości oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych         przedszkola i środowiska rodzinnego.

2. Nawiązanie dobrego kontaktu z rodzicami.

3. Zapoznanie rodziców z dokumentacja przedszkola.

4. Przekazanie informacji na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

5. Przekazanie informacji na temat gotowości szkolnej dziecka.

6. Udzielanie porad i wskazówek rodzicom dzieci z problemami wychowawczymi.

7. Pomoc dziecku z problemami wychowawczymi i dydaktycznymi.

8. Wzmacnianie więzi rodzinnych i relacji międzypokoleniowych poprzez udział w uroczystościach okolicznościowych.

9. Zachęcanie rodziców w prace na rzecz przedszkola.

10. Pedagogizacja rodziców.

11. Ukazanie przedszkola, jako placówki otwartej na sugestie rodziców.

12. Promowanie przedszkola w środowisku lokalnym.
Formy współpracy z rodzicami:
1. Zebrania ogólne.

2. Zebrania grupowe.

3. Wybór Rady Rodziców.

4. Spotkania z Radą Rodziców.

5. Rozmowy indywidualne.

6. Prowadzenie kącika dla rodziców- tablica informacyjna w szatni.
7. „Nasze prace” – wystawa prac plastycznych dzieci  w szatni.

8. Organizacja zajęć otwartych dla rodziców.

9. Włączanie rodziców w organizację wycieczek,  uroczystości okolicznościowych oraz imprez (pieczenie ciast, organizacja festynu rodzinnego, itp.). 

10. Przygotowanie strojów dla dzieci na uroczystości przedszkolne 
i imprezy.

11. Prezentacja zdobytych umiejętności podczas występów okolicznościowych.

12. Angażowanie rodziców w pracę na rzecz przedszkola oraz grup.

13. Ankiety dla rodziców - pozyskiwanie informacji od rodziców na temat ich oczekiwań i funkcjonowania przedszkola.

14. Opinia na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy.

15. Współpraca w zakresie działań wynikających z programu pracy oraz zadań statutowych (gromadzenie środków finansowych dla wspierania działalności oraz gospodarowanie środkami finansowymi zgromadzonymi przez Radę Rodziców).

16. Sponsoring.

III. Praca z dziećmi
1. Adaptacja dziecka w nowym środowisku.

2. Diagnozowanie umiejętności poprzez obserwację oraz analizę wytworów działalności dziecięcej.

3. Wspieranie działań dzieci.

4. Rozwijanie pożądanych cech charakteru.

5. Umożliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywności zabawowej.

6. Udział dzieci w zajęciach dodatkowych.

7. Wszechstronny rozwój dziecka.

8. Aktywny udział w uroczystościach okolicznościowych.

9. Pełnienie roli gospodarza wobec zaproszonych gości.

10. Stała troska o estetykę najbliższego otoczenia.

11. Aktywny udział podczas zajęć, zabaw itp.

12. Poznanie praw i obowiązków, przejawianie postawy tolerancji.

13. Budowanie pozytywnego obrazu samego siebie.

14. Dostrzeganie potrzeb drugiego człowieka.

15. Aktywny udział w życiu przedszkola.

16. Poznanie najbliższego środowiska, czyli Małej Ojczyzny.

17. Poznanie symboli narodowych.

18. Aktywność w pracach, wytworach i działalności własnej.

19. Systematyczne korzystanie z kącików książki.

20. Słuchanie bajek czytanych przez nauczyciela.

21. Oglądanie książek wybranych przez dziecko.

22. Rozmowy na temat literatury dziecięcej, konstruowanie dłuższych wypowiedzi na temat przeczytanej bajki/ opowiadania.

23. Wzbogacanie wrażeń i doznań estetycznych.

24. Poszanowanie książek, jako źródła wiedzy.

25. Czynne włączanie się we wszystkie działania zmierzające do rozwoju kompetencji językowych.

26. Zabawy w teatr.

27. Uważne słuchanie ze zrozumieniem czytanego tekstu.

28. Odreagowanie negatywnych emocji – bajkoterapia oraz muzykoterapia. 

UWAGI O REALIZACJI KONCEPCJI

1. Koncepcja jest uzupełnieniem zadań określonych w Statucie Przedszkola.

2. Koncepcja jest zatwierdzona przez Radę Pedagogiczną oraz pozytywnie zaopiniowana przez rodziców.

3. Projekt może być modyfikowany.

4. Akceptacja dokumentu umożliwia  jego realizację.

5. Koncepcja obowiązuje od 1 września 2018r. do 31 sierpnia 2021 r. 
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