Regulamin

Korzystania z wyzywienia
w Samorzadowym Przedszkolu ,,Krasnoludek”

w Branszczyku



Podstawa prawna:

-Art. 14 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 ze zm.) - Art. 106 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 .
poz. 59 ze zm.)

- Art. 43 ust. 1 pkt. 24 ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z
2017 r. poz. 1221)

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie srodkéw spozywczych przeznaczonych do
sprzedazy dzieciom z dnia 26 lipca 2016 r. (Dz. U. z 2016 1. poz. 1154)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. W przedszkolu funkcjonuje kuchnia w ramach prowadzonego zywienia dzieci.
2. Regulamin korzystania z wyzywienia okre$la zasady odptatno$ci i warunki

3.

korzystania przez dzieci z wydawanych positkow.
Niniejszy Regulamin oraz wszelkie zmiany w nim wprowadzone podane sg do
publicznej wiadomosci w sposob przyjety przez przedszkole.

WARUNKI KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA

§2

. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Na positki wydawane przez kuchnig sktadajg sig:
a) $niadanie — godz.9.00,

b) obiad — godz.12.00,

c) podwieczorek —godz.14.15.

. W przedszkolu dzieci spozywaja positki w swoich salach.
. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami

zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Jadtospisy opracowane przez intendenta oparte sg na zasadach racjonalnego

zywienia i opracowywane w systemie tygodniowym.

. Informacja o aktualnym jadtospisie wywieszana jest na tablicy ogloszen dla

rodzicow.

. Z positkow dzieci 1 pracownicy moga korzysta¢ wylacznie w placowce

(przedszkole nie prowadzi sprzedazy na wynos).



UPRAWNIENIA DO KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA

§3

1. Do korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni s3:
a) dzieci;

b) nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

C) pracownicy niepedagogiczni (administracja i obstuga).

USTALENIE WYSOKOSCI OPLAT

§ 4

1. Korzystanie z positkdw jest odptatne.

2. Optaty za positki pokrywaja:

- rodzice dzieci (prawni opiekunowie);
- pracownicy przedszkola.

3. Koszt wyzywienia dziecka obejmuje koszt produktow zuzytych do
przygotowania positkow w wysokosci faktycznych kosztéw zuzytego
surowca zgodnie z normami zywieniowymi, ktore ustala intendent po
akceptacji Dyrektora.

4. Wysokosc¢ optaty za positki proponuje Dyrektor na wniosek intendenta
przedszkola na podstawie kalkulacji stawki opracowanej z uwzglgdnieniem
norm zywieniowych dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz cen rynkowych
artykulow spozywczych na dzien sporzadzania kalkulacji, w porozumieniu z
Organem Prowadzacym.

5. Rodzice informowani sa o wysokosci stawki zywieniowej na pierwszym
zebraniu w nowym roku szkolnym.

6. Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola (administracja i obstuga),
ktorzy chcieliby korzysta¢ z zywienia pokrywaja petny koszt przygotowania
positkow tj. koszt zuzytych surowcoéw wraz z kosztami rzeczowymi i
osobowymi prowadzenia zywienia w przedszkolu , powigkszony o podatek
VAT.

7. Kazdy z pracownikoéw podpisuje zatem oS§wiadczenie (zat. nr 1), ktore okresla

jego akces korzystania lub nie korzystania z positkéw w przedszkolu.

ZASADY POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU STOSOWANIA DIET ZYWIENIOWYCH U DZIECI

§5

1. W przedszkolu przygotowywane sg positki dla dzieci z dietami
Zywieniowymi.



2. Whniosek o przygotowanie positkow pozbawionych alergenu rodzice 1ub
prawni opiekunowie sktadaja Dyrektorowi przedszkola (zat. nr 2).

3. Do wniosku rodzice zobowigzani sg do przedlozenia za§wiadczenia
lekarskiego o stwierdzonej u dziecka alergii pokarmowej o szerokim zakresie
eliminacyjnym produktéw spozywczych lub chorobie wymagajacej
indywidualnej diety. Muszg tam by¢ wyszczeg6élnione wszystkie pokarmy,
ktorych dziecko nie powinno otrzymywac.

4. Rodzice zobowigzani sg do dostarczania ustalonych produktéw zastgpczych
niezb¢dnych do przygotowania positkow dietetycznych.

WNOSZENIE OPLAT ZA POSILKI

§6

Optlata za zywienie dzieci naliczana jest i pobierana od rodzicow lub prawnych
opiekunéw z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

. Rodzice dokonujg wplat przelewem bankowym na wskazane konto bankowe po
pobraniu pisemnej informacji o wysokos$ci oplaty u intendenta.

. Nieobecno$¢ dziecka w danym miesigcu jest odliczana w miesigcu nastgpnym.

. W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu lub zakonczonej edukacji dziecka
nadptacona kwota za wyzywienie wyplacana bedzie na wskazany numer konta
bankowego rodzica/opiekuna prawnego.

. Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na przygotowanie odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest wczesniejsze poinformowanie przez rodzica/opiekuna
prawnego o nieobecnos$ci lub pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola-
najpdzniej tego samego dnia do godziny 8.30, badZz w terminie wczesniejszym
(osobiscie lub telefonicznie).

. Pracownicy zgtaszaja che¢ korzystania z positku do dnia 5 kazdego miesiac/
Naleznosci za positki przekazuja na wskazany numer konta bankowego.

Optaty za dzieci, obj¢te pomoca, wnoszone sg przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Branszczyku na podstawie wystawionych przez przedszkole not
ksiggowych, ktérym przyznano dofinansowanie w terminie ustalonym w
porozumieniu.

ZASADY KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA

§7

1. Positki spozywane sa przez dzieci w salach przedszkolnych.

2. Positki naktadane sg na krétko przed spozyciem, by zachowaé warto$ci odzywcze
I odpowiednig temperature.

3. W kuchni nie mogg przebywac inne osoby poza uprawnionymi.



4. Wszystkie positki naktada i wydaje kucharka oraz pomoce kuchenne na wozki
transportowe.

5. Nalozony i wydany positek dla poszczegolnych grup zabieraja do sal pomoce
nauczyciela.

6. Nauczyciele i pomoce rozdajg positki dzieciom w salach.

7. Nauczyciele i pomoce nauczycieli sprawuja opieke nad dzie¢mi podczas trwania
positkow.

8. Po spozytym positku naczynia sg odnoszone przez pomoc nauczyciela do
zmywalni naczyn i zmywane przez pomoc kuchenng.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. W sprawach dotyczacych korzystania z wyzywienia, a nieokreslonych w
niniejszym regulaminie, decyzje¢ podejmuje Dyrektor przedszkola.

2. Nadzo6r nad prawidlowym funkcjonowaniem zywienia, w placowce sprawuje
intendent przedszkola.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 .

4. Z regulaminem zostaja zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola swiadczac to
wlasnorecznym podpisem.

Zapoznatam si¢ z powyzszym Regulaminem:



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)
pracujagca na stanowisku
......................................................... W Samorzadowym
Przedszkolu ,,Krasnoludek™ w Branszczyku oswiadczam, ze bede¢/nie bede

korzysta¢ (whasciwe podkresli¢) z zywienia przedszkolnego.

data i podpis pracownika



Zalacznik nr 2 do Regulaminu
WNIOSEK
do
Dyrektora Samorzadowego Przedszkola ,,Krasnoludek” w Branszczyku
Whioskuj¢ o przygotowanie dla mojego dziecka
(imi¢ 1 nazwisko dziecka)
UCZESZCZAJACEZO0 O GIUPY .. uvvtente ettt eeieaiees e
(nazwa grupy)

w w/w przedszkolu specjalnych positkow zgodnych ze wskazaniami lekarza
specjalisty. Jednocze$nie zobowiazuje¢ si¢ do dostarczenia do kuchni
przedszkolnej wybranych produktéw niezbgdnych w diecie mojego dziecka.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka)



